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Finalidad, principios y
valores de la institucion

La finalidad del Instituto' es procu-

rar educacion humana y cristiana a

los nifios y jovenes, especialmente

a los pobres, seglin el ministerio

que la Iglesia le conffa. La escuela

es el instrumento privilegiado para

alcanzar este proposito, pero tam-

bién esta abierto a otras formas de

ensefianza y educacion adaptadas

a las necesidades de la época y de

los paises. En los Ultimos afnos, se

han elaborado documentos institu-

cionales como la Declaracion, el Ca-

racter Propio, el Proyecto de Mision /
y otros semejantes, que actualizan —
dicha finalidad y describen los ob-

jetivos que persigue la Institucion.

1. Expresada en la «Regla de los Hermanos de las Escuelas Cristianas» (cf. articulo 3).
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La Salle asume esta finalidad promoviendo,
entre otros, los siguientes ambitos:

2. Estatutos del Distrito Arlep aprobados en 2022, pags. 9-10.

w

1. Obras Educativas:

. Centros educativos.

« Instituciones universitarias para la
educacion superior, la investigacion y
el servicio a la sociedad.

» Obras socioeducativas que atienden
a los mas necesitados, fuera o dentro
del ambito escolar: personas afec-
tadas por una diversidad funcional,
drogodependientes, personas mayo-
res, infancia y juventud en riesgo de
exclusion social o marginacion, etc.

2. Actividades e iniciativas educativas y
evangelizadoras, como colegios mayo-
res, residencias de estudiantes, centros
de espiritualidad y de formacion del
profesorado, SalleJoven, Movimiento
Juvenil Lasaliano y las que atienden a
la educacion medioambiental, la edu-
cacion fisica y deportiva, del ocio y del
tiempo libre; publicaciones educativas
(ediciones), educacion de adultos, cola-
boraciones con la Iglesia local, etc.

3. Entidades (ONGD lasalianas) y activi-
dades de sensibilizacion y cooperacion
para el desarrollo en otros paises, rela-
cionadas con la educacion y la forma-
cion integral de la persona.

4. Actividades o entidades de caracter so-
cial, asistencial y sanitario que contri-
buyan a hacer efectivos los principios
de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal.

5. Otras entidades o actividades para res-
ponder a necesidades educativas que
surjan en el futuro, dentro de la fina-
lidad del Instituto de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas.
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Como institucion educativa y socialmente res-
ponsable, La Salle concede la mayor importan-
cia al trato justo y equitativo con las personas
integrantes de la comunidad educativa, el alum-
nado y sus familias, las personas voluntarias,
los proveedores, las autoridades y el publico en
general. Este principio constituye una guia que
fomenta una convivencia armoénica y orienta a
todos sus miembros hacia el desarrollo integral
de valores humanos y cristianos.

Los valores que incluyen la justicia, la fraterni-
dad, la solidaridad, la interioridad, y la aper-
tura a la trascendencia, son pilares fundamen-
tales que deben ser promovidos, apoyados y
respetados en toda actividad educativa.

La proteccion de la convivencia se logra cuan-
do cada miembro de la comunidad educativa
adopta un compromiso real con los principios
éticos y actla con respeto y empatia hacia los
demas. La justicia, entendida como la igualdad
en el trato y en la toma de decisiones y defen-
sa del mas débil, refuerza un ambiente donde
todos tienen idénticas oportunidades y se reco-
nocen y valoran los derechos de cada persona,
priorizando las oportunidades de quienes tie-
nen menos recursos y posibilidades.
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Consideramos de este modo que la fraterni-
dad y la solidaridad son indispensables para
construir una comunidad educativa compro-
metida con los mas vulnerables. La vivencia
de estos valores impulsa acciones concretas
en favor de quienes requieren apoyo, fortale-
ciendo el sentido de responsabilidad social.

Por otro lado, el desarrollo de la interioridad
y la apertura a la trascendencia permite a los
miembros de la institucion reflexionar sobre
el propoésito de sus acciones y encontrar la
motivacion que promueve el crecimiento
personal y comunitario.

w

Ademas, el cumplimiento de las leyes re-
sulta un requisito incondicional para esta
Institucion y para sus miembros, que debe-
ran estar familiarizados con las leyes que
conciernen a su actividad, especialmente la
Ley de Proteccion Juridica del Menor, el Codi-
go Penal, el Codigo Civil, 1a Ley de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, |1a Ley de Res-
ponsabilidad Medioambiental y cualquiera
otra legislacion que resulte de aplicacion
futura. La Salle debera proporcionar las
instrucciones, formacién y asesoramiento
necesarios para su conocimiento y cumpli-
miento.

Un cddigo ético y de conducta es esencial en
una institucion educativa como la nuestra,
ya que fortalece la identidad institucional y
debe ser parte integrante de las obligacio-
nes en el empleo y en la prestacion de ser-
vicios de las entidades que integran La Salle.

Es un instrumento de autorregulacién, que
no crea por si mismo obligaciones nuevas
que no existan independientemente de él,
ya sea por compromiso institucional, por
ley o por acuerdo voluntariamente asumido;
sino que incorpora los valores, principios y
compromisos que gufan a los miembros de
la institucion en el desempefo de sus fun-
ciones.




La Salle adopta este Codigo para precisar los valores que sus
miembros, y todos los que se relacionen con la Institucion, de-
ben cumplir. Dichos valores se concretan en:

« El apoyo y el respeto de los derechos humanos interna-
cionalmente reconocidos.

+ Un comportamiento ético y conforme a Ia ley.

« El compromiso con la finalidad de la Salle: en actitud de
servicio y honestidad.

« Promover un trato justo, cortés y respetuoso entre todas
las personas vinculadas, valorando también de manera
equitativa los intereses de todas las personas relaciona-
das con la institucion, asi como con las autoridades y el
pUblico en general.

« La opcién de defender los derechos de los mas vulnera-
bles y priorizar sus necesidades.

« La promocion de un modo de vida responsable y respe-
tuoso con el medio ambiente, que ayude a su cuidado y a
educar en el consumo responsable.

« La profesionalidad y la correccion en el desarrollo de
cualquiera de las actividades realizadas por la Institucion.

+ La capacidad de autorregulacién. Manejar las propias
emociones y comportarse de manera adecuada de acuer-
do con lo que la situacion requiere.
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La Salle ha implementado un Programa de Cumplimiento de acuerdo con la exigencia de la
reforma del Codigo Penal de la Ley Organica 1/2015 de 2 de enero donde se:

- Identifican los riesgos y las actividades en cuyo ambito deben ser prevenidos posibles
delitos.

« Establecen los protocolos o procedimientos que concretan la voluntad de la Institucion
de como se adoptan y ejecutan las decisiones.

« Disponen de modelos de gestion de los recursos financieros para prevenir e impedir Ia
comision de delitos econémicos.

« Impone la obligacion de informar, sobre posibles riesgos e incumplimientos, al orga-
nismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencién.

« Establece un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de
las medidas que establece el modelo.

« Realiza una verificacion periddica del modelo y procede a su modificacion, cuando se
pongan de manifiesto omisiones relevantes de sus disposiciones o haya cambios en Ia
ley; o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en
la actividad desarrollada, que los hagan necesarios.

Al adherirnos a estos valores y principios, reafirmamos nuestra mision de formar ciudadanos
socialmente responsables y nos comprometemos a velar para que nuestro actuar institucional
refleje estos ideales en todos los ambitos.

P
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u
r} Naturaleza, proposito y
ambito de aplicacion

El Cédigo Etico y de Conducta La Salle es un docu-
mento normativo esencial que recoge el catalogo
de normas de comportamiento que deben regir
la actuacion de todas las personas vinculadas a
la institucion®. Su proposito es reflejar |a cultura
ética de nuestra comunidad educativa, estable-
ciendo los modos de proceder que deben seguir
en las obras de titularidad propia o en aquellas
vinculadas mediante acuerdos singulares.

Este Codigo tiene como finalidad establecer los
estandares de conducta, servir de referente a Ia
comunidad educativa y reforzar el cumplimiento
de la mision institucional, mediante el compro-
miso ético, la integridad y la promocion de un
entorno profesional respetuoso y de confianza.

3. Hermanos, empleados/as, asociados/as, voluntarios/as, alumnado, padres, madres o tutores/as y proveedores.
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Constituye un elemento principal del Pro-
grama de Cumplimiento de La Salle y es fun-
damental para garantizar un entorno ético
basado en el respeto, la integridad, la transpa-
rencia, la sostenibilidad y la responsabilidad
social, fundamentos esenciales del ambito
educativo. Ademas, contribuye a fortalecer la
convivencia escolar, asegurar la coherencia
con la finalidad de la institucion y consolidar
el compromiso con sus valores fundamenta-
les.

Con ello, se busca promover un comporta-
miento integro, profesional y ético, que fo-
mente un buen ambiente y el compromiso
con el desarrollo de la Mision de la Institu-
cion, al tiempo que se proteja la imagen y
reputacion de la misma.

En este marco, es fundamental que los
miembros de la institucion estén familiari-
zados con el modo correcto de relacionarse
y comportarse en el desempeno de sus res-
ponsabilidades. El buen juicio y el sentido
comUn deben guiar sus decisiones, espe-
cialmente en situaciones donde las normas
no son claras. En caso de incertidumbre,
recurrir a los 6rganos de gobierno compe-

4. Aprobado en el Consejo de Distrito en octubre de 2017.

P

tentes es clave para garantizar que se actle
conforme a los principios éticos y legales
establecidos.

El Cddigo Etico y de Conducta recoge las fina-
lidades, los compromisos y las responsabili-
dades éticas que las personas que integran
La Salle Distrito Arlep (en adelante La Salle)
deben conocer, asumir, colaborar a su im-
plantacion y notificar al 6rgano correspon-
diente cualquier infraccién detectada.

Todos los miembros de La Salle deben
cumplir los principios de este Cddigo, asi
como cuantos reglamentos, circulares de
organismos supervisores, protocolos de
cumplimento y procedimientos internos de
La Salle les sean de aplicacion, atendien-
do siempre al Cardcter Propio de las Obras
Educativas.

Este Codigo es fruto de la revision de una
version anterior?, aprobada desde el enfo-
que integrador de las mejores practicas del
buen gobierno de una institucion educativa,
las orientaciones claves de la responsabili-
dad social corporativa y las contribuciones
de la legislacion vigente.




El presente Codigo se establece como un ins-
trumento esencial para todas las personas que
llevan a cabo su mision dentro de la Institu-
cion, quienes en adelante seran denominados
«personas vinculadas»: directivos, docentes,
administradores/as, empleados/as, personal en
practicas, becarios/as, voluntarios/as, agentes
de pastoral y de servicios.

La aplicacion del Codigo se extiende también
a los Hermanos del Instituto, a los Asociados
Seglares y a los trabajadores por cuenta propia,
quienes deberan asumir por escrito su com-
promiso con las disposiciones contenidas en
este documento, asegurando su conocimien-
to y aplicacion efectiva. Asimismo, su cumpli-
miento se reflejara en documentos especificos,
contratos laborales, acuerdos de prestacion de
servicios o convenios de incorporacion al vo-
luntariado.

El Codigo de igual manera podra aplicarse, total
o parcialmente, a cualquier persona fisica o ju-
ridica en relacion con La Salle, siempre que sea
necesario para cumplir los objetivos de Ia Ins-
titucion. En este sentido, el Codigo proporciona
un elemento de cohesion, adhesion e integra-
cion, a todas las obras, sean propias o no, que
integran la Red de Obras educativas La Salle.

Ademas, en determinados ambitos especifi-
cos, las normas de este Cddigo se complemen-
tan con otros protocolos, manuales (Regla-
mento de Régimen Interno, Plan de Convivencia,
etc.), notas y circulares de La Salle, que desa-
rrollen puntos concretos.
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\
r} Normas generales

Todos los miembros de La Salle tienen derecho a un trato justo,

cortés y respetuoso en sus relaciones con directivos, alumnado,
familias y companeros.

La Salle no tolerara que las personas vinculadas sufran acoso
ni discriminacion, ya sea por raza, religion, credo, nacionalidad,
sexo, capacidades especiales o edad.
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Las personas vinculadas emplearan su capacidad técnica y profesional, y la diligencia adecuada,
en el desempeno de su actividad en La Salle. En particular:

« Se responsabilizaran de alcanzar la capacitacion técnica y profesional necesaria para
el desarrollo de su actividad, haciendo un uso responsable de los medios que La Salle
ponga a su disposicion.

« Respetaran los procedimientos internos, contabilizaran las operaciones y Ilevaran los
archivos y registros requeridos en su actividad, de manera exacta y rigurosa.

« Cumpliran con las normas y medidas establecidas en materia de seguridad e higiene,
con el objetivo de prevenir riesgos laborales.

Los servicios que se presten y/o contraten deberan llevarse a cabo teniendo en cuenta los fines
de La Salle. Ninguna persona, entidad o empresa que tenga relacion con las personas vinculadas
podra lucrarse como consecuencia del cargo que ostente la persona en el ambito del Distrito.

El personal no podra beneficiarse de manera indebida. Se debera evitar toda situacion que pue-
da representar conflicto entre las responsabilidades de las personas vinculadas y sus intereses
personales, familiares e institucionales. Si se presentara una de estas situaciones, la comunica-
cion entre la direccion y las personas vinculadas es imprescindible. Si se ve necesario, se llegara
a un arbitraje que vaya mas alla del que corresponda a una obra concreta.
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1. Las actividades y celebraciones debe- ,/
ran garantizar la seguridad de los par- s T TN
ticipantes y alinearse con los valores y ) ,’ \
la buena imagen de Ia Institucion. N \‘

2.Las personas vinculadas a La Salle
actuaran siempre con transparencia,
evitando situaciones o conductas que
puedan dar lugar a interpretaciones
inadecuadas.

« En este sentido, las entrevistas con
familias, y tutorias con alumnado, se
tendran siempre en el centro educa-
tivo, en espacios visibles (salas acris-
taladas, puertas abiertas, segln las
posibilidades fisicas/arquitecténicas
de cada centro).

« En presencia de otro adulto, cuando
sea conveniente, o de la familia del
menor, cuando sea necesario.

« Con previo conocimiento de la
Direccion de la obra, en caso nece-
sario.
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3. El personal docente, siempre que |a estructura pedagogica lo permita, debera delegar la califi-
cacion o evaluacion de alumnos con los que exista una relacion parental, conyugal o afectiva
de analoga naturaleza. En caso de que esto no sea viable, el docente tiene |a responsabilidad
de informar a la Direccion para la toma de decisiones pertinentes.

4.El personal docente se abstendra de prestar servicios particulares remunerados a alumnos
bajo su directa o potencial responsabilidad docente. De igual manera, el servicio de orien-
tacion canalizara al alumnado hacia recursos externos sin vinculacion personal, evitando
derivaciones a consultas privadas propias.

5. Todas las personas vinculadas vestiran de forma adecuada a su funcion. En caso de utilizar
uniforme, bata, mono de trabajo, etc., debera usarse en las debidas condiciones.

6. Todas las personas cuidaran su higiene y el aspecto personal, siendo conscientes de que son
ejemplo para la comunidad educativa.

7. Se velara por el buen estado de mantenimiento y limpieza de materiales e instalaciones, ha-
ciendo buen uso de estos y utilizandolos racionalmente.

8. La participacion, tenencia, distribucion o exhibicion de material pornografico, asi como cual-
quier accion que facilite el acceso de menores a dicho contenido, resulta incompatible con
las responsabilidades profesionales del personal.

/’—\\ T TN -
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/ \ 9.Se prohibe a todas las personas vinculadas
! la tenencia, trafico, consumo o promocion de
! cualquier tipo de droga, bebida alcohélica o
/ cualquier otra sustancia que perjudique la
salud, tanto dentro del recinto escolar, como

- ' fuera del mismo, en el ambito de actividades
\

/

escolares (viajes, excursiones, etc.). Asimismo,
tampoco esta permitido que el profesorado o
el alumnado actle en actividades educativas
curriculares o extracurriculares bajo los efec-
tos de dichas sustancias.

I
| 10.En coherencia con la Ley 28/2005 de 26 de
' = diciembre y normativa aplicable, no se permi-
te fumar o vapear en las instalaciones de la
/ = obra educativa. Asimismo, se evitara el con-
/ sumo de tabaco u otra forma de consumo
/ de nicotina por mayores de edad en aquellas
! otras instalaciones, recintos o espacios com-
| partidos con el alumnado y/o en presencia de
estos (viajes, visitas, excursiones, actos esco-

\
‘ lares fuera del recinto escolar, etc.).
1T

. Se respetara y se haran respetar las normas
SNe de organizacién y funcionamiento, y se favo-
recera la convivencia en cada organismo in-

I/ tegrado en la Red La Salle, contribuyendo a
" mantener un ambiente adecuado para el de-
\ sarrollo de sus actividades, utilizando los cau-

\ ces apropiados establecidos por la Direccion

de cada entidad para resolver los conflictos
que puedan surgir, evitando todo tipo de vio-
lencia fisica, psicologica o social.
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N
r} Relaciones interpersonales

1. La relacién entre las personas sera
respetuosa en las expresiones verba-
les, evitando el uso de expresiones
malsonantes y soeces. Se tendra cui-
dado de no gritar, etiquetar, o discri-
minar a las personas. No se invadira la
esfera de la intimidad personal, fisica
y psicologica, mas alla de lo estricta-
mente necesario para atender a sus
funciones profesionales.

2.Se sera respetuoso con el trabajo de
otros companeros, evitando en todo
lo posible la critica negativa por as-
pectos personales. Se utilizaran las
vias establecidas por la Direccion
para manifestar disconformidad con
su trabajo o actuacion.

3. Las muestras de afecto se cefiran a
la acogida, aprobacién, comprension,
escucha empatica y aprecio, debiendo
evitarse todo contacto fisico o verbal,
que pueda prestarse a ambigliedades,
malas interpretaciones o que invada
la intimidad de |a otra persona.
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|

4.Son incompatibles con el ejercicio profesional las relaciones sentimentales y/o sexuales en-
tre el personal afectado por este Codigo y el alumnado, con independencia de la edad y Ia
condicion sexual.

5.Las relaciones personales entre las personas vinculadas a este Codigo y los padres, madres o
tutores legales del alumnado, respetaran los valores de La Salle y los intereses de los alum-
nos. Estas relaciones deberan evitar cualquier impacto negativo en la imagen institucional.

6.Se guardara el deber de sigilo y confidencialidad. No se trasladara al alumnado, a sus familias
0 a terceros, detalles ni comentarios relativos a cualquier cuestion de la vida privada propia
0 ajena (de otros alumnos, de sus familias, o de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa); igualmente, de temas de caracter educativo u organizativo que no estén directa-
mente relacionados con el alumno en ese momento.

7. Se seguiran los protocolos que se dicten en materia de ruptura familiar, recogida de alumnos,
situaciones de caracter medico (enfermedades ordinarias, cronicas, alergias, intolerancias
alimentarias o emergencias), o cualquier otra materia que pueda establecerse.
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N
r} Comunicacion responsable

1. Se sera cuidadoso con manifestaciones en actos pu-
blicos y en medios de difusién general, aunque sean
de caracter personal, si son de publico acceso, como
libros, blogs, redes sociales, paginas web, prensa o di-
gital, etc., de modo que no se vulnere la identidad y/o
imagen de La Salle y de cualquiera de sus miembros.

2.Las comunicaciones con el alumnado y familias, refe-
rentes a cuestiones académicas y de organizacion de
la obra educativa, se realizaran (nicamente a través
de los cauces formales establecidos por La Salle al
efecto (plataforma digital, correo electronico institu-
cional, etc.), dejando constancia de las mismas.

3.No se publicaran imagenes ni otros datos de carac-
ter personal del alumnado o sus familias, en cuentas
particulares de redes sociales o paginas web no insti-
tucionales.

4.Se utilizaran los medios materiales y tecnolégicos
puestos a disposicion para el desarrollo de la funcion
asignada, excluyendo su uso con fines personales. Los
responsables designados por La Salle podran, en cual-
quier momento, inspeccionar, modificar o sustituir ta-
les medios. El usuario sera responsable de su estado
yl/o contenido.
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5.Se podran utilizar dispositivos tecnolégicos (tabletas, portatiles, moviles...) con el alumnado
de las obras, exclusivamente dentro del ambito de |a actividad docente desarrollada por el
educador.

6.Las direcciones de correos electronicos institucionales se utilizaran exclusivamente para el
desarrollo de la actividad laboral, quedando excluido su uso para cualquier otra finalidad.

7. Se fomentara el respeto y la consideracion en los comentarios relacionados con las religio-
nes, evitando expresiones que puedan resultar ofensivas.

8.Se promovera un ambiente de neutralidad y pluralidad, evitando hacer propaganda y expre-
sar preferencias politicas o sindicales ante el alumnado o sus familias, con el fin de garantizar
un espacio respetuoso y equilibrado.
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N
r} Regalos, obsequios, agasajos,
comisiones y sobornos

1. No se aceptara ningln agasajo o regalo
que influya en el desempeno de sus fun-
ciones. En el caso de que estén permi-
tidos, deberan hacerse de conformidad
con la normativa general y de acuerdo
con las normas. En caso de recibir obse-
quios de empresas u organizaciones, es-
tos deberan ser puestos a disposicion de
la obra para su correcta gestion. No se
debe recurrir a terceros para eludir cual-
quiera de las disposiciones antes men-
cionadas.

2.Ningin miembro de La Salle efectuara
pago alguno, ni sobornara u ofrecera ven-
tajas econdémicas impropias, a una enti-
dad dependiente de la Administracion,
con el fin de obtener tratos comerciales
u otros servicios; conforme a lo estable-
cido en la Convencion de la OCDE, para
combatir la corrupciéon de los funciona-
rios publicos (términos que se reflejan en
la Ley 1/2015 de 2 de enero y Ley 2/2023
del 20 de febrero).
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.
r} Uso indebido de
informacion privilegiada

Quienes tengan acceso a informacion privi-
legiada de La Salle tienen la obligacion de m{\
mantenerla en estricta confidencialidad y
no podran divulgarla a terceros. La infor-
macion de caracter plblico no se considera

privilegiada.

Es indispensable abstenerse de compartir
informacion privilegiada con cualquier per-
sona, incluidos amigos y familiares. Estas
restricciones permaneceran vigentes hasta
que los planes o eventos relacionados sean
oficialmente divulgados al publico.

El uso indebido de informacion privilegiada
puede dar lugar a sanciones, tanto civiles
como penales.

/
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\
r} Propiedad intelectual

Las personas que integran La Salle respeta-
ran en su actividad profesional los derechos
derivados de la propiedad intelectual e in-
dustrial; esta prohibido todo acto que con-
lleve la vulneracion de estos derechos.

En relacion con cualquier descubrimiento,
invencion, linea de investigacion o docu-
mento, realizado por el personal de La Salle
en ejercicio de sus funciones y dentro de su
actividad, los derechos de explotacién le co-
rresponderan a la entidad titular, en el am-
bito del ejercicio de su actividad habitual.
Todo ello, sin perjuicio del reconocimiento
moral de |a autoria del trabajo realizado.

El personal de La Salle se abstendra de dis-
— p

tribuir entre el alumnado y sus familias, sin
consentimiento de la Institucion, cualquier
material que incluya su nombre, firma, sig-
no que lo identifique o cualquier otro dis-
tintivo®.

5. Este aspecto tiene vinculado un documento especifico: Protocolo sobre propiedad intelectual e industrial.
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\
r} Privacidad y

proteccion de datos

En materia de proteccion de da-
tos, se respetaran los derechos de
todas las personas fisicas o juridi-
cas vinculadas a La Salle.

La Salle y sus obras recogen y pro-
cesan datos de caracter personal
para necesidades especificas de
su actividad. En cumplimiento de
la legislacion vigente, informan
siempre a las personas afectadas
de la finalidad de dicha recogida y
de su proceso, permitiendo y fa-
cilitando, asi, el ejercicio de sus
derechos®.

6. Este aspecto tiene vinculado un documento especifico: Protocolo sobre proteccion de datos de cardcter personal.

P
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\_
r} Utilizacion de los activos

Las personas vinculadas velaran por que los activos de
la Institucion no sufran ningn menoscabo. A tal fin, res-
petaran las siguientes normas en su utilizacion:

Protegeran y cuidaran los activos de que dispon-
gan o a los que tengan acceso y los utilizaran de
forma adecuada a la finalidad para cuyo ejercicio
han sido entregados.

No realizaran ningln acto de disposicion o gra-
vamen sobre los mismos sin la oportuna autori-
zacion de los responsables de la Institucion.

Cuidaran de que la realizacion de gastos se ajus-
te estrictamente a las necesidades de su activi-
dad profesional y a los presupuestos aprobados.

Respecto a imagen y reputacion corporativa,
La Salle considera su imagen y reputacion cor-
porativa como un activo intangible muy valioso
para preservar la confianza de las personas vin-
culadas, de las autoridades y de la sociedad en
general. Las personas vinculadas a este Codigo
deberan poner el maximo cuidado en preservar
la imagen y reputacion de La Salle en todas sus
actuaciones profesionales.
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.
r} Uso de las tecnologias de la

N

N

informacion y comunicacion

Las personas vinculadas cumpliran estrictamente las
normas que se establezcan por La Salle en cada mo-
mento en materia de seguridad informatica y en par-
ticular:

« Prestaran especial proteccion a los sistemas

informaticos, adoptando todas las medidas de
seguridad para protegerlos.

milares puestas a su disposicion, sin que en

+ Respetaran las normas especificas regulado-
ras de la utilizacion del correo electronico, del
acceso a internet y de otras posibilidades si-
ningln caso deba producirse un uso inadecua-

do de estos medios. La utilizacion de los equi-
pos, sistemas y programas informaticos que
La Salle pone a disposicion de los empleados
para el desarrollo de su trabajo, incluida la faci-
lidad de acceso y operativa en internet, debera
ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia,
excluyendo cualquier abuso, accion o funcion
informatica contraria a las instrucciones o ne-
cesidades de La Salle.
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« Las personas vinculadas no deberan hacer uso de los medios de comunicacion de
La Salle, tales como foros, paginas web u otros, para expresar contenidos, ideas u
opiniones personales, o para informar de contenidos politicos o de otra indole, aje-
nos a la actividad de La Salle.

- Las personas vinculadas no deben instalar o utilizar en los equipos informaticos
que La Salle pone a su disposicion programas o aplicaciones cuya utilizacion sea
ilegal o que puedan danar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de |a
Sociedad, de los clientes o de terceras personas

. Las personas vinculadas no deben utilizar los medios informaticos puestas a su
disposicion por La Salle para fines ilicitos ni para cualquier otra finalidad que pueda
perjudicar la imagen o los intereses de La Salle, de los clientes o de terceras perso-
nas, afectar al servicio y dedicacion del empleado o perjudicar el funcionamiento de
los recursos informaticos de la Sociedad.

« £l uso de los referidos medios podra ser controlado por La Salle, respetando la in-
timidad personal, de acuerdo con la ley, siempre que se trate de sistemas informa-
ticos de la empresa, tanto si la utilizacion se produce dentro de la misma, como a
través del teletrabajo o desde cualquier otro acceso.

- Cada persona vinculada sera responsable de bloquear o desconectar su dispositivo
informatico cuando se ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia o de cese
de la relacion laboral, La Salle podra anular el acceso del empleado a los sistemas
informaticos de la entidad.

« La informacion almacenada o registrada por el empleado en servidores, medios o
sistemas de propiedad La Salle, podra ser objeto de acceso justificado por La Salle”.

7. Este aspecto tiene vinculado un documento especifico: Protocolo de utilizacién de servicios tecnoldgicos.
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\
r} Integridad de la

informacion financiera

La Salle mantiene controles efectivos sobre los estados financieros, para asegurar la veraci-
dad y exactitud de todas las transacciones financieras y estados contables.

También asegura la prohibicion de adquirir, poseer, utilizar, convertir o transmitir bienes
con conocimiento de que provienen de una actividad delictiva, asi como realizar actos
destinados a ocultar o encubrir su origen ilicito o a facilitar que los responsables eludan
las consecuencias legales de sus actos. Asimismo, esta prohibido ocultar o encubrir la ver-
dadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos sobre los bienes o
su propiedad, a sabiendas de que proceden de actividades ilicitas o de la participacion en
estas®.

S
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8. Este aspecto tiene vinculado un documento especifico: Protocolo de gestion de recursos financieros.
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Los administradores de las obras
educativas y de la Red estaran in-
formados de las politicas fiscales
aplicadas por La Salle.

En el desempefio de la responsabi-
lidad econdémico-administrativa en
La Salle, las personas vinculadas evi-
taran todas aquellas practicas que
supongan la ilicita elusion del pago
de tributos en perjuicio de la Ha-
cienda Publica y evitaran, en todo
caso, la utilizacion de estructuras
de caracter opaco con finalidades
tributarias, entendiéndose por tales
aquéllas que estén disefiadas con
el propdsito de impedir el conoci-
miento por parte de las autoridades
fiscales del responsable final de las
actividades o el titular Gltimo de los
bienes o derechos implicados.

Obligaciones tributarias

[T~
=
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\
’} Canal Etico

Cualquier persona podra dirigirse a La Salle para noti-
ficar hechos y conductas que pudieran suponer incum-
plimiento o vulneracion de las conductas recogidas en
este Cddigo o cualquier otro ilicito en el orden penal.

Si alguna persona considera que estd siendo objeto
de alguna actuacién contraria al presente Cddigo, 0 a
la normativa legal vigente, debera ponerlo en cono-
cimiento de los 6rganos de gobierno competentes o
del Comité de Etica para su inmediata consideracion
y seguimiento o si fuera conocedor de actuaciones de
terceras personas contrarias al presente Codigo, o a la
normativa vigente, podra comunicarlo a través de los
medios que pone a su disposicion La Salle y que apare-
cen en las diferentes pagina web de Ia Institucion con
el objeto de que se estudie, se inicie una investigacion,
en su caso, y se tomen las medidas oportunas.

El sistema de cumplimento de La Salle garantiza, con-
forme a la legislacion vigente, la confidencialidad, y el
anonimato, si asi se desea, de las comunicaciones que
se reciban’.

9. Este aspecto tiene vinculado un documento especifico: Reglamento del Canal Etico.
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N
r} Organo de garantia:
El Comité de Etica

El Comité de Etica de La Salle es un 6rgano colegiado, con poderes auténomos de iniciativa
y control en su ambito de competencia. Es el 6rgano garante del cumplimiento del Cédigo
y de la normativa interna de su desarrollo. Este Comité es el érgano consultivo, asesor y de
gestion de todas las cuestiones relativas al Codigo y al sistema de cumplimiento legal.

Estara compuesto por, al menos, cuatro miembros nombrados por su competencia, expe-
riencia, independencia y cualidades personales. Seran nombrados por La Salle'® a través de
sus 6rganos correspondientes.

Es el responsable del seguimiento del cumplimiento del presente Cédigo.
Asimismo, sera responsable del seguimiento y, en su caso, la investigacion de las comunica-

ciones recibidas en el canal interno de informacion y en cualquier otra modalidad recibida,
pudiendo contar con las personas o departamentos que estime necesario para su analisis'.

10. El Hermano Visitador, tras recabar la opinion y/o aprobacion del Equipo de Animacién del Distrito, del Consejo
Distrital de Comunidades y del Consejo Distrital de Mision Educativa Lasaliana.
11. Este aspecto tiene vinculado un documento especifico: Reglamento del Canal Etico.
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\_
} Incumplimiento

El incumplimiento de los términos de este Codigo por parte del personal podra motivar la
adopcion de las pertinentes acciones disciplinarias, incluido el despido'.

‘} Modificacion, evaluacion
y aprobacion del Codigo

La actualizacion de este documento sera aprobada por el Hermano Visitador y su Consejo
a propuesta del Comité de Etica, dando cuenta de las modificaciones realizadas.

Cada afo se llevara a cabo una evaluacion de la aplicacion efectiva de este Codigo.

12. Este aspecto tiene vinculado un documento especifico: Procedimiento disciplinario.
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