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Palencia




En este documento se utiliza el “masculino genérico”, recogiendo el criterio de la FUNDEU
(Fundacion Del Espaiol Urgente), que establece que “de acuerdo con el precepto académico, los
sustantivos masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo, sino
también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde a todos los
individuos de la especie, sin distincion de sexos” (Gramatica, Real Academia Espafiola, 2009).

TiTULO PRELIMINAR

Art. 01.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn y el funcionamiento interno del
Colegio “La Salle” de Palencia y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad
Educativa. Su interpretacién se hard, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los
términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO
1/1996 y LO 8/2021).

Art. 02.- Principios dinamizadores
La organizacién y el funcionamiento del Centro responderad a los siguientes principios:
a) El caracter catélico del Centro.
b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Cardcter Propio del Centro.
c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.
d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcidén directiva.

Art. 03.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos

El Centro esta acogido al régimen de Conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
en el Titulo IV de la LOE' y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de 22 ciclo de Ed.
Infantil, Ed. Primaria y Ed. Secundaria Obligatoria. La etapa de Bachillerato no estd acogida al régimen
de Conciertos.

TITULO I:

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 04.- Miembros
1. La Comunidad Educativa del Centro integra un conjunto de personas implicadas en la accién
educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del Centro.
2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la Comunidad Educativa (Entidad
Titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razén
de su aportacién al proyecto comun.

Art. 05.- Derechos
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

' Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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d)
e)

f)

g)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la
vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular, o el drgano que en cada caso corresponda, peticiones,
guejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios
previstos para ello.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio del Centroy
en el presente Reglamento.

Art. 06.- Deberes
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

d)

f)

g)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres,
el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo de Centro, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacidn y funcionamiento del Centro, asi
como la autoridad vy las indicaciones u orientaciones educativas del Equipo Directivo y del
profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de cardcter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.
Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicoldgico y
social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley
Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Art. 07. Principios inspiradores y Normas de convivencia

1.
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Las Normas de convivencia del Centro se inspiran en los siguientes principios basicos para

promover:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Cardcter Propio y Proyecto Educativo
de Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacidn en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

Segln lo dispuesto por el Art. 124 de la Ley Organica de Educacidn del 3 de mayo de 2006) y

sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de convivencia, son

“Normas de Convivencia” generales del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el Centro con ocasidn de la realizacidn de las actividades y servicios del mismo.

Colegio “La Salle” Palencia REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR



i)
j)
k)

El respeto a la diversidad y la no discriminacién, especialmente en relacién con quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

La correccidén en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcidén con responsabilidad.

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la
Comunidad Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacidn vigente y en
el presente Reglamento por parte de los miembros de la Comunidad Educativa y de cada
uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Cardcter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro.

Las Normas de convivencia, asi como el Cddigo ético del personal que presta servicios en un
centro educativo catédlico, disefiado por la Entidad Titular del mismo, son de obligado
cumplimiento.

Cada una de las etapas educativas del Centro es susceptible de adaptar estas normas
generales en otras mas especificas y concretas, adaptadas a las caracteristicas y edad del
alumnado.

CAPITULO PRIMERO: LA ENTIDAD TITULAR.

Art. 08.- Titular

La Entidad Titular de los Centros “La Salle” y, por tanto, del colegio “La Salle” de Palencia es el
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas —Distrito o provincia “Arlep” —, con
personalidad juridica, plena capacidad y autonomia, reconocidas en la legislacidn vigente. Su
representante legal es el H. Visitador Provincial o Presidente de la “Red de Obras Educativas
La Salle”, con sede en Marqués de Mondéjar, n2 32, 28028—Madrid.

1.

Como tal:

a)
b)

c)

Define la identidad y el estilo educativo del Centro.

Tiene la ultima responsabilidad del mismo ante la Sociedad, la Administracidon Educativa,
los padres de alumnos, el profesorado y el personal de administracién y servicios.

Es la promotora y la Ultima responsable de la actividad educativa de sus Centros.

Art. 09.- Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Cardcter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo de Centro, que incorporara el Cardcter Propio del mismo y el
Plan de Convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o
autondémica.
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f)

g)
h)

Dirigir el Centro, ostentar su representacidn y asumir en ultima instancia la responsabilidad de
su organizacién y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacién y extincién de la
autorizacidn existente.

Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién, asi como promover su modificacidn y extincion.

Decidir la prestacidon de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el Consejo Escolar?, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accidn educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado®.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disefar los procesos de formacidn del profesorado y su evaluacién.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisidn de alumnos en el Centro,
asi como su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las Normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacidn estatal y autondmica.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago delegado.
Nombrar al Delegado de Proteccidn de Datos y al Responsable del Cumplimiento Normativo.

Art. 10.- Deberes
La Entidad Titular estd obligada a:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de
los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la
promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacidn, negociacion y
resolucién de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencién y evitaciéon de toda forma de violencia, con el fin de
ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, la Iglesia y la Administracidn.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académicay
de los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, detecte la existencia
de situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los
menores. Asi como por la infraccidn de la normativa sobre proteccién de datos de un menor

2 LODE, Art. 57 I), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).

3 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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h)

i)

de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

Dar a conocer a la comunidad Educativa los protocolos de actuacidn existentes.

Art. 11.- Representacion

1.

El Visitador Titular de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y Presidente de la “Red de
Obras educativas La Salle” designa al representante permanente de la titularidad en el Centro
(Director General) y delega, en él o en otros Organos de gobierno y gestidn unipersonales, el
ejercicio de algunas de las funciones que le son propias, tanto en el ambito econédmico como
en el académico y pastoral.

La Institucion Titular podra designar también representantes ocasionales cuando considere
oportuno.

La representacién ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del
Centro en los términos sefialados en el articulo 42 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: LOS ALUMNOS.

Art. 12.- Derechos
Los alumnos tienen derecho a:
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a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

j)
k)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su
identidad, integridad y dignidad personales.

La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento conforme a
criterios publicos y objetivos.

Recibir orientacién escolar y profesional.

Recibir una educacidn inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacién afectivo sexual adaptada
a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccidn y evitacién de toda
forma de violencia y discriminacién.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales y
su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

La proteccién contra toda intimidacion, discriminacidn y situacion de violencia o acoso escolar.
Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las demas
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de
sus datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el centro, en los términos legalmente previstos.
Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento, en
las tomas de decisiones que les afecten.

Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
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o)

Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro®.

Art. 13.- Deberes
Los alumnos estan obligados a:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

i)
j)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades’ y participar
en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y
complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del Equipo Directivo y del profesorado, asi como de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacién,
convivencia y disciplina del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.
Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro °.’

Art. 14.- Admision

1.
2.

La admisidn de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon (LOE) y en su normativa estatal y
autondmica de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. LOS PROFESORES.

Art. 15.- Derechos
Los profesores tienen derecho a:
a—Desempeniiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto

b)
c)
d)

e)

f)

que ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del Centro.

Su formacion permanente.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma coordinada
por el Departamento correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con

4LOE Art. 124.2
® LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).

5 LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
" Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de méviles y TIC, etc.
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arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los drganos
de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.

i) Celebrar reuniones en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

j) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 16.- Deberes
1. Los profesores estan obligados a:
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a)

b)

c)

d)

e)
f)

h)

j)

p)
a)
r)
s)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en la actividad general del Centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la Programacion
General Anual.

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro, y seguir
en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de
Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacién especifica del drea o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento correspondiente.
Elaborar la programacién de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje en todos los
aspectos de su formacién educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de
trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios
relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas,
colaborando, en su caso, con los servicios o departamentos especializados

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracion con las familias, informandoles periddicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
conforme al Plan de Convivencia del Centro y favoreciendo el respeto mutuo con padres
y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes
de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.
Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto
de trabajo.

Participar en los planes de evaluacién que determinen las administraciones educativas o
el Centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes
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y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.

t) Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

u) Mantener una relacién con el alumnado limitada a su @mbito profesional y de forma que
no pueda inducir a confusion.

v) Agquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica (LOE, art. 124.3) a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 17.- Admision del profesorado
+—La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. En los

niveles concertados, el Titular del Centro, junto con el Director, procederd a la seleccion del
personal, de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos por el Consejo Escolar del
Centro a propuesta del Titular, que atenderdn basicamente a los principios de mérito y
capacidad en relacién al puesto docente que vaya a ocupar. El Titular del Centro dard cuenta
al Consejo Escolar de la provisidn de profesores que efectue.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacién de
profesores excedentes o en analoga situacidn, la contrataciéon de nuevo profesorado o con
arreglo a lo dispuesto en la legislacidn vigente respecto al profesorado cuya relacién con la
Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon la Entidad Titular podrd cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

La extincion de la relacién laboral del profesorado compete a la Entidad Titular del centro. En
los niveles concertados, el titular del centro comunicara al Consejo Escolar las extinciones
gue se produzcan.

La Entidad Titular del centro podra realizar las comunicaciones de provisidén y extincién de
vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo Escolar de forma individualizada
o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que considere
oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el correo electrénico, dejando
constancia siempre de la comunicacion efectuada.

CAPITULO CUARTO: LOS PADRES

Art. 18.- Derechos
Los padres o tutores tienen derecho a:
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a)

b)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Cardcter Propio y en el
Proyecto Educativo de Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.
Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.
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f) Ser atendidos por los profesores del Centro en los horarios y por los cauces establecidos.

g) Participar en la organizacidn y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

h) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente®.

Art. 19.- Deberes’

Los padres o tutores estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos.

Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacion y asistan regularmente a clase.

Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accién educativa del mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integracién en el entorno
escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

Informardn al Equipo Directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos
privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y
custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del
Centro.

Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos y respetaran
las normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del Centro.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidn contractual con el Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

f) Acceder al Centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

g) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos
en él contemplados

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro
del marco del presente Reglamento.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

j) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacién vigente™.

8 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
9 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
% Art. 4.1 de la vigente Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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CAPITULO QUINTO. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Art. 20.- Derechos
El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:
a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.
b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su
ejecucidn en aquello que les afecte.
c) Suformaciéon permanente.
d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 21.- Deberes

El personal de Administracion y Servicios estd obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

e) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

f) Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccidn de datos de caracter
personal.

g) Conocery cumplir el Cddigo ético del Centro.

h) Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 22.- Admisién.
El personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 23.- Otros miembros

Podrdn formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los
programas que determine la Entidad Titular del Centro, asi como aquellas personas que desempefien
puestos requeridos en los centros educativos conforme a la legislacion vigente.

Art. 24.- Derechos
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por
la Entidad Titular del Centro.

Art. 25.- Deberes
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 23 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION EN LA VIDA COLEGIAL

Art. 26.- Caracteristicas
La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

-1 -
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b)

La condicidn basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su Cardcter Propio y Proyecto Educativo de Centro.

Diferenciada, en funcidon de la diversa aportacién al proyecto comin de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 27.- Ambitos
Los ambitos de participacién en el Centro son:

a)
b)
c)
d)

El personal.

Los Organos colegiados.
Las asociaciones.

Los delegados.

Art. 28.- Ambito personal
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en
la consecucidn de los objetivos del Centro.

Art. 29.- Organos colegiados

1.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los Organos colegiados del
Centro segln lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los miembros
de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

La convocatoria y la presidencia de los diferentes drganos colegiados la ostentara el Director
General

Art. 30.- Asociaciones
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1.

3.

Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme

a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Cardcter Propio y
en el Proyecto Educativo de Centro.

Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del Centro. Dicha
autorizacidon se concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro vy sin perjuicio de la compensacidon econdmica que,
en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio del Centro
y en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefalados
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en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.

Art. 31.- Delegados
Los alumnos vy los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por
el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TiITULO Il:

LA ACCION EDUCATIVA

Art. 32.- Principios

1. La accidén educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio, |a legislacidn aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el
que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacidn, son los
protagonistas de la accidon educativa del Centro.

3. La accidon educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucidn de los objetivos del Cardcter Propio
del Centro.

Art. 33.- Cardcter Propio**
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el Cardcter Propio del
Centro.
2. El Cardcter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.
b) La visidon del hombre que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion en
torno a la Comunidad Educativa.
3. Cualquier modificacion en el Cardcter Propio del Centro debera ponerse en conocimiento de
la Comunidad Educativa con antelacion suficiente.
4. El Cardcter Propio se adapta a la realidad concreta del Centro en el Proyecto Educativo de
Centro.

Art. 34.- Proyecto Educativo de Centro™
1. El Proyecto Educativo de Centro incorpora el Cardcter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del anilisis de:
a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

" Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LOE (BOE 30/12/2020).

2 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).
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b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c) Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2—€El Proyecto Educativo de Centro es dispuesto por la Entidad Titular y tendrd en cuenta las

caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concreciéon de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos Curriculares
de etapa. En su elaboracidn participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus
Asociaciones y los drganos de gobierno y gestidon y de coordinacion del Centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El Director General, como
representante de la Titularidad, es el d6rgano competente para dirigir y coordinar la
elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro, que sera aprobado por
el Claustro de profesores del Centro.

El grado de consecucién del Proyecto Educativo de Centro serd un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 35.- Proyecto Curricular de Etapa

1.

El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa

correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma

integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de

acuerdo con su Proyecto Educativo.

El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos,

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocién.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada 4rea o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

El Proyecto Curricular de la Etapa es aprobado por la Seccién del Claustro de la Etapa y por
los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los
alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. El
Director Pedagdgico dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacién.

Art. 36.- Plan Estratégico del Centro

1.

El Claustro de Profesores, bajo la supervision del Equipo Directivo, elabora periédicamente el
Plan Estratégico del Centro, en el que se incluyen los Programas, Estrategias y Lineas de
Accion que guian la marcha del Centro a medio plazo (3-4 anos).

Art. 37.- Programaciones Didacticas y Programacion de Aula

1.

Los profesores realizardn las Programaciones Didacticas y la Programaciéon de Aula conforme
a las determinaciones del Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Curricular de la Etapa 'y
en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso y Departamento.

Estas programaciones son aprobadas por el Equipo de Ciclo o el Departamento de la
asignatura con el visto bueno del Jefe de Estudios correspondiente.

Art. 38.- Programacion General Anual del Centro

1.
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La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacidn y dinamica del mismo y
de su entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
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centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién

acordados y aprobados®?, y en concreto:

a) El “Plan anual”, con la programacién y organizacién del curso escolar.

b) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

c) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

d) Las acciones de formacidén permanente del profesorado.

e) El procedimiento de evaluaciéon de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcion
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo de Centro.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada
y evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del Director General. El Director General dirige
su elaboracidn, ejecucién y evaluacion.

3. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo de Centro.

Art. 39. Plan de convivencia'*

1. El Plan de convivencia serda elaborado por el Equipo Directivo del Centro, teniendo en cuenta
lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacién efectiva de los
miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho
plan serd aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del Proyecto Educativo de Centroy
se incorporara a la Programacion General Anual del Centro.

2. El Plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro
o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo,
concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El Plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacion de la
Comunidad Educativa y la resolucidn pacifica de conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del Titular, entre el profesorado que
ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de
acoso escolar o ante cualquier otra situacién que afecte a la convivencia en el Centro
educativo, con independencia de si estas se producen en el propio Centro educativo o si
se producen, o continlan, a través de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

d) Las medidas de prevencién y deteccidn precoz de la violencia en el Centro.

e) Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.

Art. 40.- Evaluacion

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento
de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la acciéon educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. El Director
General dirige su elaboracién y ejecucién.

4. ElI Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo de Centro.

® Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
* Regulado en el art. 124 de la LODE.
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TiITULO lll:

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 41.- Organos de gobierno, participacion y gestion

Los Organos de gobierno, participacion y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.
Son Organos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director Pedagégico
(si lo hubiere), el Jefe de Estudios, el Delegado Local de Pastoral y el Administrador.

Son Organos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo del Centro, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

Son Organos colegiados de participacién y gestién el Consejo Escolar y la Comisién de
Convivencia.

Los 6rganos de gobierno, participacion y gestidon desarrollaran sus funciones promoviendo
los objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centroy de conformidad con la
legalidad vigente.

1.
2.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion primera: el Director General.

Art. 42.- Competencias.
Son competencias del Director General:

1. Respecto a la representacién del Titular:
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a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que
ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacién del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.
Ratificar con su presencia los actos mas significativos de la vida del Centro en los campos
pedagdgico, cultural, pastoral, deportivo, social.

Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente emanada y derivada de las leyes y normas
gue afectan al Centro.

Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los procedimientos
para su resolucién y adoptar las decisiones que correspondan.

Ejercer los deberes de supervisién, vigilancia, control y cumplimiento del modelo de
cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en el Centro.

El Director General, como titular del Centro, se responsabiliza de que las competencias de
la Entidad Titular sean respetadas y atendidas.

Respecto de la orientacién y animacién del trabajo educativo:

a)
b)

c)

Convocar regularmente y presidir las reuniones del Equipo Directivo del Centro

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros Organos unipersonales.

Convocar anualmente las sesiones de Planificacidn al principio del curso con el Claustro de
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d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

profesores, asi como las de evaluacion del Centro.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro, de los Proyectos curriculares,
del Proyecto de Pastoral, de los presupuestos econdmicos del Centro y del presente
Reglamento de Régimen Interior.

Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro y los diversos Proyectos
curriculares.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Mantener contacto habitual con la Entidad Titular e informar puntualmente de la marcha
del Centro y de las necesidades que se originen en el mismo.

A través de su presencia -cuando proceda- en los diversos drganos colegiados, escuchary
dar respuesta a las necesidades de los diversos estamentos del Centro.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro, promoviendo su cualificacion
profesional y su formacién continua.

Crear las condiciones para hacer posibles las iniciativas e innovaciones pedagdgicas y
pastorales que surjan en el Centro.

Dar a conocer, promover y hacer participar al Centro de los objetivos, orientaciones y
actividades ofrecidas y promovidas por la Entidad Titular.

Respecto de la gestidn de la dinamica interna y las estructuras de apoyo escolar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

Proponer a la Entidad Titular el nombramiento de las personas que considera mas idéneas
para desempenfar los cargos unipersonales que se detallan en el presente Reglamento.
Constituir, cuando corresponda, el Consejo Escolar del Centro y presidir la Comisién
electoral.

Contribuir a la seleccion del nuevo personal docente del Centro y, previa autorizacion de la
Entidad Titular, firmar el correspondiente contrato de trabajo.

Designar en cada caso, a la persona que le ha de sustituir en caso de ausencia, asi como
los sustitutos de los cargos unipersonales que se recogen en el presente Reglamento.
Responder de la elaboracidon y/o renovacién del Proyecto Educativo de Centro, del
Reglamento de Régimen Interior, de los presupuestos ordinario y extraordinario, y
presentar estos documentos a la aprobacidn de la Entidad Titular si procede.

Responder de la gestién econdmica del Centro ante la Entidad Titular, las Administraciones
Educativas competentes y el Consejo Escolar.

Mantener contactos con el resto de directores de los Centros “La Salle”, participar en las
reuniones que sean convocadas por la Entidad Titular a fin de desarrollar politicas
comunes y orientar de forma global la accién educativa en los Centros que dependan de la
Entidad Titular.

Mantener contactos con la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, asistir a las
reuniones de su Junta Directiva e informar a la Asamblea de Padres de todo lo que le
incumba.

Velar por la conservacion y mejora del patrimonio del Centro.

Planificar las inversiones necesarias para llevar a término la misidn escolar y de servicios,
distribuyéndolas prudentemente en funcién de la disponibilidad financiera del Centro.
Supervisar la confeccién del Presupuesto anual del Centro, dando cuenta a la Entidad
Titular del mismo, siguiendo posteriormente el ejercicio econdémico.

Mantener, como jefe de personal, una relacion peridédica con todos los profesores y, de
forma particular, con los representantes laborales de los mismos.

Velar por la formaciéon permanente del personal del Centro y la coordinacidn entre las
necesidades del Centro y los intereses de las personas implicadas.

Delegar, si lo cree conveniente, en el Administrador la firma en los bancos o cajas,
sefalando una reglamentacidn prudente para su ejercicio, segun la normativa ofrecida por
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la Entidad Titular.
o) Visar las calificaciones y documentos oficiales del Centro.
p) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

En relacidn con otras instancias del entorno escolar:

a) Hacerse presente -o delegar su representacidon- en aquellas instancias y acontecimientos
ciudadanos, especialmente culturales, que afectan a la vida del Centro.

b) Promover las relaciones posibles entre el Centro y las empresas del entorno, y prestar
atencion para abrir el Centro a otras posibles formaciones no regladas.

c) Participar en las instancias correspondientes de los organismos que coordinan la
educacion cristiana, tanto a nivel nacional, autondmico o local.

d) Establecer contactos con la Comunidad cristiana local, ofreciendo -si procede- los espacios
o servicios del Centro, colaborando en la vitalidad de la Iglesia y la misidon evangelizadora
del Centro.

e) Impulsar iniciativas para que la vida del entorno esté presente en el Centro, y éste, a su
vez, en la vida de la ciudad.

Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demds normas de

organizacion y funcionamiento del Centro.

El Director General sigue y estda permanentemente informado del funcionamiento del Centro

en todos sus aspectos.

Art. 43.- Nombramiento y cese

1.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, previa
informacion al Consejo Escolar.
Sera nombrado entre el personal docente que redna uno de los siguientes requisitos:

a. Unano de docencia en el mismo centro

b. Tres afios de docencia en otro centro de la misma titularidad.
El nombramiento serd ordinariamente por cuatro cursos escolares, renovables siempre que se
crea conveniente, hasta un maximo de dos periodos consecutivos.
Si no se le renueva el nombramiento, ocupara las funciones a las que dé acceso su titulacién.
El cese puede producirse:

a. Al concluir el periodo de su mandato

b. Por decision de la Entidad Titular del centro.

c. Por dimisién

d. Por cesar como profesor del centro.

e. Porimposibilidad del ejercer el cargo.
Si no se le renueva el nombramiento, ocupara las funciones a las que dé acceso su titulacién.

Seccidon segunda: el Jefe de Estudios de la Etapa

Art. 44.- Competencias

1.
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Respecto a la estructura organizativa del Centro:

a) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

b) Proponer al Director General para su nombramiento a los Jefes de Departamento o de
Equipos Docentes, y a los Tutores.

c) Trazar los cuadros de responsabilidad que estructuren el funcionamiento de su nivel.

d) Supervisar las “Normas de Convivencia” y las “Normas de Funcionamiento” de los
alumnos, recogidas en el presente Reglamento.

e) Asumir la responsabilidad, delegada por la Titularidad, en la admisién de nuevos alumnos.
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f)

g)

h)

j)

k)

Ser el responsable del funcionamiento de las actividades académicas, complementarias y
extraescolares.

Aconsejar y decidir, juntamente con el Director General, las solicitudes del personal
docente del nivel y atender, también, las quejas y reclamaciones de estos ultimos.
Informar al Director General de los comportamientos que puedan ser motivo de sanciones
laborales, de acuerdo con la normativa vigente.

Favorecer la convivencia y relacion con las familias, y proporcionar caminos adecuados de
participacién respecto a la actividad educativa que les corresponda.

Animar y promover, en relacion con el Director General, la formacién permanente del
profesorado en cursos de formacion y reciclaje.

Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus respectivas secciones, en el
ambito de sus facultades.

Respecto del control de la accidon pedagdgica, programaciéon docente y actividades:

a)

b)

h)

j)
k)

p)

a)

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del Centro.

Elaborar, con el Equipo Directivo, la propuesta de la Programacién General Anual del
Centro para someterla a discusion y aprobacién en el claustro de profesores y el Consejo
Escolar.

Distribuir a los alumnos en sus respectivos grupos.

Prever las necesidades de personal, asi como las sustituciones de profesores en caso de
ausencia.

Proponer el calendario escolar y velar por su cumplimiento.

Elaborar el horario de clases y recreos, teniendo en cuenta las horas de recuperacioén y las
actividades extraescolares.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas en cumplimiento de la normativa vigente y en los
términos sefialados en el presente Reglamento, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

Coordinar y reunir periédicamente al Consejo de Seccion (formado por los alumnos
Delegados de curso) de la Etapa correspondiente.

Promover y orientar la programacién pedagdgica de la Etapa.

Promover y orientar la programacion de actividades pastorales y religiosas de la etapa en
relacion con el Delegado Local de Pastoral.

Elaborar, junto con el Orientador, el programa de orientacidon personal y profesional de los
alumnos y promover la accion Tutorial segln recoge el Plan de Accion Tutorial del Centro.
Presidir las reuniones de evaluacion de los alumnos de la Etapa.

Establecer las directrices que regulen las recuperaciones y las repeticiones de curso o
nivel.

Informar y dar a conocer el Cardcter Propio al Claustro de Profesores y a los Padres y el
Proyecto Educativo del Centro a los miembros de la Comunidad Educativa.

Supervisar, con el Director General y el Administrador, las necesidades de material o
recursos y proponer los gastos a realizar, de acuerdo con el presupuesto anual.

Facilitar a la Junta de Delegados de Alumnos o Consejo de Seccidn el espacio adecuado
para que puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales para su correcto
funcionamiento.

Colegio “La Salle” Palencia REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR



3.

5.

En relacidon con organismos oficiales, publicos y privados:

a) Formar parte del Equipo Directivo del Centro y asumir las competencias que le
corresponden por su cargo.

b) Convocar y presidir, si es el caso, los actos académicos y las reuniones de los 6rganos de
coordinaciéon de su Etapa: Jefes de Departamento, Claustro de Profesores, Grupo de
tutores, etc.

c) Ostentar la representacion oficial de la Etapa, responsabilizarse de las relaciones publicas y
establecer la colaboracion con otros Centros, de acuerdo con el Director General o la
Titularidad.

d) Participar en los encuentros zonales o distritales a que se le convoque con el resto de los
directivos del Centro y del Distrito.

Respecto de la evaluacion del Centro:

a) Verificar las evaluaciones y las revisiones de la accidon pedagdgica.

b) Coordinar la aplicacidon de pruebas de aprendizajes, de evaluacién del Curriculo o de la
Programacién General Anual del Centro propuestas por la Entidad Titular o el Director
General, de acuerdo con el Equipo Directivo.

c) Informar al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores de la marcha de la Etapa.

d) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su Etapa.

e) Informar al Director General y al resto del Equipo Directivo de los resultados de las
evaluaciones de los alumnos y de la marcha de la Etapa.

Aquellas otras facultades que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas
normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

Art. 45.- Ambito y nombramiento

1.

La determinacion de las ensefianzas que contaran con Jefe de Estudios de la Etapa compete a

la Entidad Titular del Centro.

El Jefe de Estudios de la Etapa es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, a

propuesta del Director General del Centro.

Para ser nombrado Jefe de Estudios se requiere:

a) Poseer la titulaciéon adecuada para ser profesor.

b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afio de permanencia en el Centro
o tres afos de docencia en otro Centro docente de la misma Entidad Titular.

En los niveles concertados, este nombramiento se efectuard previo informe del Consejo

Escolar, que serd adoptado por mayoria de sus miembros®.

La duracion del nombramiento es por tres cursos escolares, renovables por otros periodos de

igual duracion.

Si no se le renueva el nombramiento, ocupara las funciones a las que dé acceso su titulacién.

Art. 46. Cese, suspension y ausencia

1.

El Jefe de Estudios cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro; en el caso de los niveles concertados, el cese
de podra acordar cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo
Escolar.

c) Por dimision.

5 Art. 59.1 LODE
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d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Jefe de Estudios antes del término de
su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al interesado, debiendo
dar cuenta al Consejo Escolar en el caso de los niveles concertados.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del Jefe de Estudios, sus funciones seran
asumidas provisionalmente por la persona que sea designada por la Entidad Titular del
Centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacién. Esta decision
sera comunicada al Consejo Escolar.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién
del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del
nuevo Jefe de Estudios por causas no imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion tercera: el Delegado Local de Pastoral

Art. 47.- Competencias

Son competencias del Delegado Local de Pastoral:

a) Coordinar, animar e integrar la programacién y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro.

b) Convocar, y presidir en ausencia del Director general, las reuniones del Equipo Local de
Pastoral.

c) Animar y coordinar la accién del Equipo Local de Pastoral, en orden a promover aquellas
actividades propias de la accién pastoral.

d) Colaborar en la programacién y realizacion de la accién educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.

e) Elaborar la programacién coordinada de las actividades pastorales y de evangelizacion.

f) Colaborar en la programacion y realizacidon de la accién educativa del Centro y de la tarea
pastoral de los profesores.

g) Formar parte de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica.

h) Coordinar el Departamento de Ensefianza Religiosa Escolar, impulsando el proceso de
enseflanza—aprendizaje del drea de Religidn y el didlogo fe-cultura.

i) Impulsar y programar la formacién permanente de los profesores de Ensefianza Religiosa
Escolar.

j) Organizar aquellas actividades complementarias y extraescolares de caracter
especificamente evangelizador (SalleJoven, grupos catecumenales, catequesis...).

k) Animar la coordinacidon de la accién pastoral del Centro con la de la Parroquia vy la Iglesia
Diocesana y prestar colaboracion en la medida de sus posibilidades.

[) Colaborar en las acciones pastorales que se programen en el Sector o en el Distrito,
organizadas por el Equipo de Animacién.

m) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 48.- Nombramiento y cese
1. El Delegado Local de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
2. Laduracién del nombramiento es por tres afios renovables hasta un mdximo de nueve.
3. Sino se le renueva el nombramiento, ocuparad las funciones a las que dé acceso su titulacion.
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Seccidn cuarta: el Administrador y Secretario

Art. 49.- Competencias
1. Son competencias del Administrador:

a)
b)

d)

e)

f)
g)
h)
i)

j)
k)

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad del Centro.

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el presupuesto del
Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerird y recibira
oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

Supervisar la recaudacién y liquidacidn de los derechos econdmicos que procedan, segin
la legislacidon vigente, y el cumplimiento por el Centro de las obligaciones fiscales y de
cotizacién a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director General, aplicar las
decisiones relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones o posibles sanciones.

Mantener informado al Director General y al Equipo Directivo de la marcha econédmica
del Centro.

Dirigir la Administracion y llevar al dia la contabilidad y el inventario de los bienes propios
del centro.

Coordinar al personal de administracidon y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad.

Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

m) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

2. Son competencias del Secretario:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)
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Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones que, de orden académico, afecten
al Centro.

Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir los certificados que éstos soliciten y
hacer los tramites relativos a los informes de evaluacidn y las titulaciones académicas.
Dar fe de todos los titulos, certificados expedidos, de los actos de toma de posesién del
personal docente, de las certificaciones de exdmenes y expedientes académicos o
disciplinares del Centro y custodiar el sello del mismo.

Atender y despachar la correspondencia oficial del Centro.

Custodiar los libros, archivos y soportes magnéticos utilizados para almacenar
informacion del Centro.

Redactar la Memoria Anual del curso académico y someterla a la aprobacion del Equipo
Directivo.

Actuar como secretario del Claustro de profesores, de la Comisiéon de Coordinacion
Pedagdgica y del Consejo Escolar, levantar las actas de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del Director General del Centro.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director General dentro del ambito de su
competencia.
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Art. 50.- Nombramiento y cese
El Administrador y Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
Salvo decision contraria del Director General, las tareas de Administrador y Secretario del Centro
estardn desempeiiadas por la misma persona.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién primera: El Equipo Directivo.

Art. 51.- Composicion.

1.

2.

El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.

b) Los Jefes de Estudio de cada una de las etapas.

c) El Delegado Local del Pastoral.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras
personas, con voz, pero sin voto.

Art. 52.- Competencias
Son competencias del Equipo Directivo:

a)
b)

f)

g)

Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
drganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacion General Anual del Centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el Claustro.

Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto Educativo del
Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y servicios en el
Centro.

Aprobar los distintos planes y proyectos que sean elaborados por aquellos equipos y
encargados del Centro (Plan de Convivencia, Plan de Pastoral, Plan Lector, Proyecto de las
Secciones bilingles...) por delegacién del Equipo Directivo.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 53.- Reuniones
El Equipo Directivo se reunira habitualmente una vez a la semana, y al menos, una vez al mes.

Seccion segunda: el Consejo Escolar

Art. 54.- Definicion

1.

-23.

El Consejo Escolar es el maximo dérgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en
el Centro.

Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general
impartidas en el centro.
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Art. 55.- Composicién

El Consejo Escolar del Centro estard compuesto'® (LODE, art. 56) por:

a) El Director General, que actua como Presidente.

b) Tres representantes de la Entidad Titular.

c) Cuatro representantes del profesorado de los niveles concertados.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores de los alumnos de los niveles
concertados: tres elegidos por y entre ellos, y el cuarto designado directamente por la
Junta Directiva de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

e) Dos representantes del Alumnado, elegidos por y entre el mismo, a partir de 12 Ed.
Secundaria Obligatoria.

f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el Centro,
en las condiciones que dispongan las administraciones educativas (su presencia no sera
obligatoria hasta que se produzca el desarrollo normativo autonémico)

h) Un Secretario, que puede ser uno de los representantes anteriores, u otra persona designada
por el Presidente; en este ultimo caso contaria con voz pero sin voto.

Art. 56.- Eleccion, designacion y vacantes

1. La elecciéon y nombramiento de los representantes de los Profesores, de los Padres, de los
Alumnos, del Personal de Administracidn y Servicios, y la cobertura provisional de vacantes
de dichos representantes, se realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas
normativa vigente.

2. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

3. En la composicidon del Consejo Escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

4. El Consejo Escolar deberd constituirse, si no hay prescripcion en contra de la autoridad
competente, en el primer trimestre del curso escolar, tras su eleccidn o renovacién.

Art. 57.- Competencias

Son competencias del Consejo Escolar:
a) Intervenir en la designacién del director del centro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43.
b) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccién del personal docente del nivel
concertado, que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacion al
puesto docente que vayan a ocupar.
c) Participar en el proceso de admisiéon del alumnado, garantizando la sujecién a las normas
sobre el mismo.
d) Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de las personas menores de edad.
e) Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicaciéon de las medidas
correctoras, velando por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director general correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres,
padres o tutores, podra valorar la situacién y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
f) Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de la

'® Art. 56 LODE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Administracidn y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicidn anual de cuentas.

g) Informar y evaluar la Programacion General del centro que con caracter anual elaborara el
Equipo Directivo.

h) Proponer, en su caso, a la Administracién la autorizacién para establecer percepciones a las
familias de los alumnos y alumnas por la realizacion de actividades escolares complementarias.

i) Participar en la aplicacion de la linea pedagodgica global del centro e informar las directrices
para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

j) Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de los alumnos y
alumnas para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo
hayan determinado las Administraciones educativas.

k) Informar de los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

I) Favorecer relaciones de colaboracidén con otros centros, con fines culturales y educativos.

m) Informar, a propuesta del titular, del Reglamento de Régimen Interior del centro.

n) Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad de trato
y la no discriminacidn, la igualdad de mujeres y hombres, la prevencidn de la violencia de género
y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

o) Impulsar, adoptar y realizar el seguimiento de medidas que fomenten el reconocimiento y la
proteccién de los derechos de los menores.

Para el ejercicio de las competencias establecidas en el art. 57:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan contar con la mayoria de los votos de
los miembros de su seccion de ensefianzas concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y
aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 58.- Régimen de funcionamiento

-25.-

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el Director General. La
convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompanada del Orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente al menos tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a
iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al
menos, la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunidn la mitad mas
uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo Escolar podrdn ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demds Organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados segun las normas
sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

El Secretario del Consejo serd nombrado de entre sus miembros por la Entidad Titular del
Centro. De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada
serd suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que
se determinen en el acuerdo de creacidn, y que serdn incorporadas como anexo al presente
Reglamento.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo.

Las reuniones del Consejo Escolar podran celebrarse mediante videoconferencia o cualquier
otro sistema andlogo que asegure la comunicacidn en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la
reunién. Las circunstancias de celebracidn y la posibilidad de utilizar dichos medios
telematicos se indicardn en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el
Centro educativo. El Secretario tendrd que reconocer la identidad de los miembros
asistentes y expresarlo asi en el acta.

Asimismo, el Consejo Escolar podrd, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar
reunién, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del
organo, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del Consejo Escolar
sin sesidn versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por
escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder también por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcidn. El Secretario dejara constancia en el acta
de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del érgano con
indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se considerard que los
acuerdos han sido adoptados en el Centro educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de
los votos.

Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extincién del contrato de trabajo de
profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacion via correo electrénico
a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacién formal que se
efectuara en la proxima reunidén del Consejo Escolar. Para ello:

a. Se realizard una comunicacién general cada vez que se reuna el Consejo Escolar, con
la lista de provisiones y extinciones (sin especificacion de causa) que se hayan
producido desde la reunidn anterior.

b. Se comunicard por medio de correo electrénico a todos los miembros del Consejo,
con acuse de recibo, las extinciones laborales que se produzcan.
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Seccion tercera: el Claustro de Profesores

Art. 59.- Definicion

1.
2.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro.

Estd integrado por la totalidad de los profesores del Centro (Claustro general), asi como por
los Orientadores del Centro.

Sera presidido por el Director General o, en su caso, en la persona en la que él delegue.

Las vacantes del personal docente que se produzcan en los centros concertados se
anunciaran publicamente

A efectos de su provision, el Consejo Escolar del centro, a propuesta del titular, establecera
los criterios de seleccidn, que atenderdn basicamente a los principios de mérito y capacidad
en relacidn al puesto docente que vayan a ocupar.

El Departamento de Recursos Humanos de la titularidad procedera a la seleccion del
personal, de acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos.

El Director general dard cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provisidon de profesores
que efectuie.

Art. 60.- Competencias
Son competencias del Claustro de Profesores:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, de la Programacion General
Anual y de la Memoria final para la evaluacion del Centro.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciéon y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagogica y en
la formacion del profesorado del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos
55y 56 del presente Reglamento.

Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el dmbito de la experimentaciéon pedagdgica e
innovacién educativa, e impulsar su realizacion.

Propiciar los cauces para la formacién permanente y actualizacién pedagdgica y didactica de
los docentes del Claustro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.

Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.
Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia.

Art. 61.- Secciones

1.

297 -

La Entidad Titular del Centro podrd constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente, asi como los Orientadores de cada etapa.
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3.

Las reuniones de profesores de la Seccién seran presididas por el Director General o, en su
caso, por el Jefe de Estudios de la Etapa correspondiente.

Art. 62.- Competencias de las Secciones
Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a)

b)
c)

Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las Programaciones Didacticas de las diversas areas de conocimiento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacidn y experimentacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado.

Art. 63.- Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Claustro de Profesores se regira por las siguientes normas:

1.
2.

10.

11.

El Director General convoca y preside las reuniones del Claustro.

El Claustro de Profesores se reunira con caracter general, al menos, una vez al trimestre. Con
caracter extraordinario, lo hara siempre que un tercio de sus miembros lo soliciten a su
Presidente. En este caso, la solicitud debera ir razonada, por escrito, y con la firma de los
solicitantes.

La convocatoria se realizard, al menos, con siete dias de antelacidn e ird acompanada del
Orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién.

La asistencia a las reuniones de Claustro serd obligatoria para todos los componentes del
mismo, y la imposibilidad de acudir debera ser justificada ante su Presidente.

A la reunién del Claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra persona
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas
las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir en
la siguiente reunidn las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Lo sefialado en los niumeros anteriores sera de aplicacidn a las distintas reuniones del Claustro
de Etapa, con la salvedad de que en esos casos las reuniones seran presididas por el Jefe de
Estudios de la Etapa. (Si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal funcion
de comun acuerdo entre el Director General y los Jefes de Estudios).

Seccidn cuarta: el Equipo Local de Pastoral.

Art. 64.- Definicion

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el
Delegado Local de Pastoral.

Art. 65.- Funcionamiento y competencias
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Funcionamiento del Equipo de Pastoral:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

El Equipo Local de Pastoral estara formado por el Delegado de Pastoral Curricular, el Delegado
de Pastoral Extra-Curricular y el Encargado de Educacién en la Justicia.

El Delegado de Pastoral Curricular formara parte del Equipo Directivo, participando en todas
sus reuniones. Sera responsable todas las decisiones como un Directivo mas del Centro.

El Delegado de Pastoral Extra-Curricular y el Encargado de Educacién en la Justicia podra ser
invitados por el Equipo Directivo a alguna de sus reuniones, si asi lo estima conveniente el
Director General.

Se reunird una vez a la semana para compartir las acciones y las reflexiones de cada uno. Estas
reuniones las coordinara el Delegado de Pastoral Curricular.

Participaran en las reuniones que desde el Sector se convocan a los Delegados y al Encargado
de Educacion en la Justicia.

Elaborard en el mes de septiembre el Plan de pastoral del Centro con unos criterios comunes y
en donde venga recogido los planes de las dos delegaciones y el Plan de educacion de la
justicia del Centro.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento y evaluacién.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que correspondan,
las actividades pastorales de la accién educativa.

c) Actuar en colaboracion con el Departamento de Ensefianza Religiosa Escolar en lo que se
refiere a la ensefanza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando
los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accidn pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

f) Animar algunas acciones anuales que por su envergadura superan el trabajo de cada uno
de los equipos: Campana de Navidad, Dia de la paz, Fiestas colegiales...

Son funciones del Delegado de Pastoral Curricular:

g) Coordinar el Departamento de ERE.

h) Preparar el material y hace el seguimiento la ejecucion de la reflexion de la manana y las
acogidas NCA.

i) Animar el ambito celebrativo de la fe con los profesores del Centro.

j)  Ambientar las carteleras y capilla colegial.

k) Adaptar las celebraciones enviadas por el Sector y hacer el calendario para su celebracion.

[) Organizar las Campafias del Domund, de Navidad, de Manos Unidas y de Proyde.

m) Coordinar el proyecto de GodlyPlay junto a los profesores responsables.

Son funciones del Delegado de Pastoral Extra-Curricular.

a) Elaborar un Plan de pastoral extracurricular de acuerdo al nuevo marco de evangelizacion.

b) Dinamizar la estructura de Salleloven en el Centro. Repensando como se puede hacer la
convocatoria y el acompafiamiento de los destinatarios.

c) Distribuir y comunicar a los animadores los grupos que les toca animar este curso.

d) Buscar estrategias para revitalizar la realidad pastoral extracurricular sobre todo en lo que
hace referencia a los Grupos Cristianos y mas en concreto en la etapa de descubrimiento.

e) Entrevistar a los animadores de grupos cristianos sobre todo con los mds nuevos en varias
ocasiones a lo largo del ano.

f) Preparar y coordinar las reuniones formativas y organizativas de los animadores de grupos
al menos una vez al mes.
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g) Hacerse presente y asegura la linea pastoral en las reuniones que los animadores de
descubrimiento tienen para reestructurar la etapa.

h) Hacer seguimiento y forma a los animadores mas nuevos que se estan incorporando a esta
funcién en el colegio.

i) Coordinar y hacerse presente en las salidas y convivencias trimestrales de los grupos
cristianos del colegio.

j) Hacerse presente algunas tardes en el seminario, sobre todo las tardes de los viernes para
organizar y crear ambiente con los destinatarios y los agentes de pastoral.

k) Organizar las Vigilias de Adviento, Cuaresma y Pentecostés en el Colegio.

[) Coordinar y animar, junto con el resto de la coordinadora, las iniciativas de los grupos
mayores del colegio.

m) Intentar ir definiendo el trabajo pastoral que se puede ir haciendo con las familias.

Son funciones del Encargado de Educacién en la Justicia.

a) Dinamizar el Plan local de educacién en la justicia.

b) Preparar el material y organiza a los tutores para la puesta en practica del Plan de
Acercamiento a la Realidad.

c) Preparar el material y las visitas oportunas para desarrollar el Plan de Accién Social (PAS).
Asegurar el acompanamiento de los alumnos en el Voluntariado.

d) Valorar la posibilidad de organizar, si hay fuerzas y personal disponible, un punto de venta
de comercio justo en el Centro.

e) Colaborar con el Delegado local de Proyde en las actividades que lleva a cabo la ONGD
Proyde.

Seccion quinta. La comision de convivencia

Art. 66 Definicion

1.

La Comisién de Convivencia, que se constituye en el seno del Consejo Escolar, serd la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades
del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan llevar a cabo,
dandolas coherencia y sentido global.

La Comisiéon de Convivencia se reunird, al menos, una vez durante el curso escolar para
analizar la situaciéon de la convivencia en el Centro. Ademas de la sesién ordinaria, se reunira
con caracter extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Se
levantara acta de cada reuniodn, ya sea ordinaria o extraordinaria.

El objetivo de la Comisién de Convivencia es analizar los conflictos que se produzcan en el
Centro y en los que, incluso produciéndose fuera del Centro, tenga alguna incidencia en la
Comunidad Educativa, con la finalidad de encontrar una solucién educativa a los mismos.

Art. 67.- Componentes

Para una mejor organizacion interna del Centro, existiran dos Comisiones de Convivencia

diferenciadas, segun las etapas y secciones:
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1.

En Ed. Infantil y Primaria estard formada por:

a) El Director General del Centro, que actua como Presidente
b) El Jefe de Estudios de la seccion.

c) El Coordinador de Convivencia de la seccidn.

d) El Orientador de la seccidn.

e) El Tutor del alumno o, en su caso, uno de sus profesores.
En Ed. Secundaria y Bachillerato estara formada por:

a) El Director General del Centro, que actia como Presidente.
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b) El Jefe de Estudios de la seccion

c)

El Coordinador de Convivencia de la seccion.

d) El Coordinador del Departamento de Orientacion.
Ademas, estara abierta a otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que sea necesario
para la aclaracién o participacion en la resolucion de los conflictos de su competencia.
Uno de estos miembros actuara como Secretario.
Dentro de la Comisién de Convivencia se establecera un equipo de trabajo permanente formado
por los Coordinadores de Convivencia de cada Seccion.

Art. 68.- Funciones de la Comision
Son funciones de esta Comision:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre Derechos y
Deberes de los Alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades del
Plan de Convivencia.

Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al
Consejo Escolar al menos una vez al aifo sobre las actuaciones realizadas, asi como ser
informada sobre las medidas que se adopten para resolverlos.

Elaborar anualmente un informe en el que se recojan las incidencias producidas durante
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos, elevandolo al
Consejo Escolar.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar

Velar por el corrector ejercicio de los derechos y deberes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Estar avisado de todos los conflictos de convivencia de que nazcan dentro del seno de la
Comunidad Educativa y formar parte activa en la resolucion de los mismos.

Elaborar y evaluar el informe del clima de convivencia escolar, introducir los valores en la
aplicacion CONV., y cumplimentar otras aplicaciones e informes similares

Elaborar y evaluar anualmente el Plan de Convivencia.

TiITULO IV:

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 69.- Organos de coordinacién educativa

1. Los Organos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son Organos unipersonales de coordinacién educativa el Coordinador de Ciclo, el Jefe de
Departamento Diddctico, el Coordinador del Departamento de Orientacidn, el Tutor, el
Coordinador de Convivencia y el Coordinador de Bienestar y proteccién.

3. Son Organos colegiados de coordinacién y orientacién educativa los Equipos Docentes, los
Departamentos Didacticos, el Departamento de Orientacién y la Comisidn de Coordinacién
Pedagdgica.
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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccién primera: el Coordinador de Ciclo

Art. 70.- Definicion.

1.

2.

En Ed. Infantil y Primaria, el Coordinador de Ciclo es el profesor que colabora con el Jefe de
Estudios de la Etapa en la coordinacién de la tarea educativa de la etapa o nivel.
Para ser nombrado Coordinador de Ciclo se requiere ser profesor del Ciclo.

Art. 71.- Competencias del Coordinador de Ciclo
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del Ciclo.

Convocar y presidir, en ausencia del Jefe de Estudios de la Etapa, las reuniones del Equipo
Docente de Ciclo.

Velar por la correcta aplicacion de la Planificaciéon Anual.

Coordinar la programacion y realizacion de las actividades complementarias de los alumnos
del Ciclo.

Colaborar con el Director General en la coordinacién de la accion docente en los profesores
del Ciclo, asi como en las tareas de formacidon permanente propuestas a los profesores.
Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y elevar a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por los profesores del
Ciclo.

Establecer un clima cordial de cooperacién y trabajo entre los miembros del Equipo Docente.
Coordinar las reuniones de padres que realicen los profesores y, cuando se juzgue
conveniente, asistir a las mismas.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

Responsabilizarse de cuantas funciones, en el area de su competencia, le encomiende el Jefe
de Estudios, especialmente en lo que atafie al refuerzo educativo, las adaptaciones
curriculares y la asistencia de los alumnos.

Art. 72.- Nombramiento y cese

1.

El Coordinador de Ciclo es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del
Equipo Directivo.

El nombramiento sera por tres afios.

Podra ser elegido nuevamente, intentando siempre que sea posible que haya sido ejercida la
responsabilidad entre dos mandatos por otro profesor del Ciclo.

Seccion segunda: el Jefe de Departamento Didactico

Art. 73.- Definicion

1.

2.

En Ed. Secundaria y Bachillerato, el Jefe de Departamento es el profesor responsable de la
coordinacién y buen funcionamiento del Departamento Diddctico.

Para ser nombrado Jefe de Departamento Didactico se requiere ser profesor del Centro, estar
en posesion de la Titulacién correspondiente y formar parte del mismo.

Art. 74.- Competencias
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Son competencias del Jefe de Departamento Didactico:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, coordinar y dirigir la
Programacién Didactica de las dreas, materias o mdédulos que integren el Departamento y la
Memoria Anual.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, asi como convocar y presidir
las reuniones ordinarias y extraordinarias del mismo.

Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones de area de
cada curso, procurando la coherencia en la distribucidon de los contenidos a lo largo de los
niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
selecciéon de materiales curriculares.

Supervisar las programaciones realizadas segun los criterios establecidos en el Departamento,
asegurando la viabilidad de los objetivos, la formulacién de minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones y velar por el mantenimiento del
material y del equipamiento especifico asignado al Departamento, en orden a su mejor
aprovechamiento, asi como proponer la adquisicion de nuevos materiales al Equipo Directivo.
Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los ejercicios para los alumnos de Ed.
Secundaria o Bachillerato con materias pendientes, o las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacién con el Jefe de Estudios.

Resolver las reclamaciones del final del curso que afecten al Departamento y elaborar los
informes pertinentes, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccién
del presupuesto anual del Centro.

Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Art. 75.- Nombramiento y cese

1.

2.

El Jefe de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre los miembros
del Departamento, a propuesta del Equipo Directivo y oido el parecer de los miembros del
Departamento.

El nombramiento sera por tres cursos académicos, pudiendo ser renovado en el cargo.

Seccion tercera: el Coordinador del Departamento de Orientacién

Art. 76.- Definicion
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1.

El Coordinador del Departamento de Orientacidon es el responsable de los servicios de
orientacidon del Centro e impulsa y coordina la accién tutorial de acuerdo con el Jefe de
Estudios y el Plan anual del Centro.

Para ser nombrado Orientador se requiere estar en posesion de la Titulacidn correspondiente.
En caso de existir mas de un Orientador, el Director General designard a uno como
Coordinador del Departamento de Orientacion.

El calendario laboral y el horario se atendra a las siguientes indicaciones:

a) El calendario laboral del profesorado del departamento de orientacidon se ajustara al que se
establezca, con caracter general, para los funcionarios docentes.

b) La jornada laboral de los componentes del departamento de orientacion sera la establecida
en la normativa vigente para el resto del personal docente.

c) Las horas semanales de obligada permanencia en el centro, incluidas en el horario
individual del profesorado titular de las plazas de orientacidon educativa, se desarrollaran
dentro del horario general del centro con los mismos criterios y dentro de las mismas franjas
horarias que el resto del profesorado. Podran incluirse en ellas entre cinco y nueve periodos
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lectivos dedicados a la imparticién de docencia.

Art. 77.- Competencias
Son competencias del Coordinador del Departamento de Orientacién:
a) Elaborar el plan de actividades del departamento y la memoria de final del curso, realizando
las propuestas de mejora que se consideren necesarias.
b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.
c) Elaborar y dar a conocer la informacion relativa a las actividades del departamento.
d) Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento.
e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y en su caso, extraordinarias del departamento.
f) Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico del departamento velando por su mantenimiento y conservacion.
g) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,
promuevan sus érganos de gobierno o la Administracién educativa

Art. 78.- Nombramiento y cese
El Coordinador del Departamento de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General
del Centro, previa consulta al Equipo Directivo del Centro.

Seccion cuarta: el Tutor

Art. 79.- Definicion

1.

2.

Es el responsable directo de la intervencion educativa tutorial de cada alumno de su clase y
del seguimiento y orientacion del grupo-clase.
Puede ser nombrado Tutor cualquier profesor que imparta la docencia a todo el alumnado del

grupo.

Art. 80.- Competencias.
Son competencias del Tutor:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado, atendiendo a la formacién integral de cada uno y haciendo el
seguimiento de su proceso de aprendizaje y de su maduracién personal.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores que imparten asignaturas en el grupo y la
informacidon de aquellos aspectos de los alumnos que puedan serles Utiles para su tarea
docente.

Dirigir y moderar la sesidn de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.

Recibir a las familias de forma ordinaria (al menos una vez al afo) e informarles sobre el
proceso educativo (actitud, comportamiento y progreso) de sus hijos.

Invitar a los Padres para que participen en actividades relacionadas con la educacién de sus
hijos.

Velar por la aplicacion del Proyecto Educativo del Centro en la accidn docente y educativa
dirigida a su grupo de alumnos.

Mediar en los problemas disciplinarios y académicos que surjan entre los profesores y los
alumnos de su grupo.

Crear y favorecer un clima de trabajo y establecer el orden y la disciplina dentro de su grupo
de alumnos.

Llevar adelante y hacerse responsable de todas las acciones reflejadas en el Plan de Accidn
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o)

Tutorial.

Organizar las Jornadas de Sensibilizacién al comienzo de Curso.

Informar al Jefe de Estudios y/o al Coordinador de Convivencia de las incidencias y situaciones
gue puedan perturbar el proceso formativo de los alumnos.

Estar presente, como garantia de las formas de procedimiento, en las elecciones de
representantes de los alumnos de su grupo-clase.

Estar al tanto del registro de aprovechamiento escolar del alumno, el de asistencia a clase y
otras incidencias, a fin de ponerlas en conocimiento del mismo alumno, de sus padres o
tutores, profesores e —incluso— del Consejo Escolar del Centro.

Recoger la informacidn significativa de los alumnos en el Registro de Bitdcora al finalizar cada
curso.

Art. 81.- El Cotutor

1.

Para ayudar a los tutores de cada curso en Ed. Secundaria y Bachillerato en el desarrollo de

sus funciones, el Director General puede nombrar “Cotutor” a un profesor de la etapa. En

esos casos, las funciones que desempefiara seran, entre otras:

En el apoyo personal del alumno:

a) Presencia en la sesion de tutoria de cada clase (cada 15 dias), de tal modo, que el tutor
durante ese rato pueda entrevistarse con los alumnos de su grupo.

b) Presencia en las Asambleas de clase. Este punto se ve prioritario, practicamente, en todos
los cursos de Secundaria.

C) Trabajo directo con grupo de muchachos con mas dificultades (personales, relacionales).

En el apoyo académico:

a) Trabajo en equipo con los tutores a la hora de realizar el Plan de Accion Tutorial y disefio
de las sesiones de Tutoria de cada curso.

b) Animar junto con los tutores el despliegue de la propuesta de NCA para ese curso, de
modo especial, en las narrativas y talleres.

c) Elaboracion del calendario de pruebas globales y/o cuestionarios y comunicacion a los
profesores, alumnos y familias.

d) Trabajo directo con grupo de alumnos con mas dificultades (seguimiento de carné de
actitudes, encuentro semanal o quincenal...), especialmente en 32 y 42 ESO.

En el apoyo familiar:

a) Presencia en las reuniones de padres.

b) Presencia en las entrevistas con padres de los alumnos con especiales dificultades.

En el apoyo en la labor concreta del curso:

a) EnlasJornadas de sensibilizacién.

b) En las Convivencias cristianas (Hara).

c) Enlos cierres de las narrativas

d) Presencia en las excursiones y demas actividades complementarias de su grupo.

e) Presencia en el trabajo que se vaya realizando del PAR en ese curso.

f) Apoyo de la labor tutorial en Juntas de evaluacién, atencidon de familias, labor de
orientacioén...

Art. 82.- Nombramiento y cese
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1.

El Tutor y el Co-tutor es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Equipo
Directivo.

El nombramiento sera por un curso académico, pudiendo ser renovado en el cargo, sea de su
grupo-clase o de otra.
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Seccidn quinta: el Coordinador de Convivencia y de Bienestar y proteccién

Art. 83.- Definicion

1.

El Coordinador de Convivencia y de Bienestar y proteccion es el responsable de coordinar y
dinamizar el conjunto de actividades previstas para la consecucién de los objetivos
establecidos en el Plan de convivencia del Centro.

Si lo ve conveniente, el Director General —a propuesta del Equipo Directivo— puede separar
esta tarea en dos personas, nombrando un Coordinador de Convivencia para Ed. Infantil y
Primaria y otro para Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

A propuesta del Director General, el Coordinador de Convivencia puede asumir también las
tareas del Coordinador de Bienestar y proteccion.

Puede ser nombrado cualquier educador del Colegio, preferentemente de la etapa que
coordine.

Ambos coordinadores, junto con el resto de personas sefialadas en el art. 66 de este
reglamento, formaran la Comisidn de convivencia.

Art. 84.- Competencias del Coordinador de Convivencia
Son competencias del Coordinador de Convivencia del Centro las definidas por el articulo 12 de la
Orden EDU/1921/2007 de la Consejeria de Educacién de CyL.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo de Plan de Convivencia del
Centro, participar en su seguimiento y evaluacién y llevar a cabo las actividades previstas para
la consecucidn de los objetivos de dicho plan.

Participar en la elaboracidn y aplicacidon del Plan de Accién Tutorial en coordinacién con el
Departamento de Orientacion, en lo referente a la competencia social del alumnado y a la
prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de conflictos en el
Centro escolar, en colaboracion con el Jefe de Estudios y el Tutor.

Participar en la comunicacién y coordinaciéon de las actuaciones que se lleven a cabo y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacidn entre iguales.

Velar por el cumplimiento de las medidas que se lleven a cabo para el fomento de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

Elaborar los informes y las validaciones en las bases de datos correspondientes que se indiquen
desde la Administracion educativa.

Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Las que le sean encomendadas por el Equipo Directivo, en aquellos casos en los que se
necesita su aportacion, encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Art. 85. Competencias del Coordinador de Bienestar y proteccion
Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a)

b)
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Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccidon de menores,
dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacidon con el AMPA) y al personal
del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los
menores de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los Servicios Sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.
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d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores vy la cultura del buen
trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autéonoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con el Equipo Directivo y el Coordinador de Convivencia en la elaboracién vy
evaluacion del Plan de convivencia.

i)  Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

j)  Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo al Responsable de Proteccion de Datos y por extensidén a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacidn saludable, nutritiva y equilibrada,
especialmente para los mas vulnerables.

[) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 86.- Nombramiento y cese
1. El Coordinador de Convivencia es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del
Equipo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion primera: los Equipos Docentes

Art. 87.- Definicion
En las etapas de Ed. Infantil y Primaria el Equipo Docente estd integrado por los profesores del
respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 88.- Competencias

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.

c) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion de los titulos. /
Participar en la evaluacion de los alumnos y en la adopcidon de decisiones relativas a su
promocién al acabar el curso.

d) Responsabilizarse conjuntamente de programar, realizar y evaluar las diferentes actividades
formativas de los alumnos del ciclo, curso, grupo o seccién.

e) Coordinar la elaboracién de las Unidades didacticas o Programaciones de Aula, compartiendo
los criterios didacticos, las actividades de aprendizaje y evaluacién, las adaptaciones
curriculares y las opciones metodoldgicas especificas.

f) Colaborar activamente en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y en el desarrollo
de las medidas curriculares adoptadas en cada Etapa o Ciclo

g) Hacer propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y al Claustro sobre la elaboracidn
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h)

j)

k)

del Proyecto Educativo del Centro, las Programaciones Didacticas y la Programaciéon Anual de
Centro.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares. /
Ahondar en el conocimiento de las capacidades y necesidades de los alumnos del Ciclo, prever
las adaptaciones curriculares y programar y evaluar las actividades formativas dirigidas a los
alumnos que manifiestan necesidades educativas especiales.

Establecer criterios de flexibilizacién de los agrupamientos de los alumnos en el marco del
Ciclo o curso.

Asegurar, junto a los Departamentos Didacticos, la coherencia vertical de las distintas materias
en todos los niveles educativos.

Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas y colaborar en la elaboracién de
los proyectos.

Art. 89.- Régimen de funcionamiento

1.

El Equipo Docente se reunird al menos, una vez cada mes, y siempre que lo convoque el Jefe
de Estudios o el Director General. La creacién y modificacién de cada Equipo Docente es
competencia del Director General.

El Equipo Docente sera coordinado por un profesor del Equipo, el Coordinador de Ciclo, a
propuesta del Jefe de Estudios.

Seccion segunda: los Departamentos Didacticos

Art. 90.- Definicion

1.

E

En Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato los Departamentos Diddacticos son equipos de
estudio, de investigacién y de asesoramiento, cuyo objetivo es estructurar y unificar la
ensefianza propia de las dareas, materias o moddulos y asegurar la actualizacién y el
perfeccionamiento de programas, métodos y procedimientos.

Estan integrados por todos los profesores que impartan algun area o materia que esté
asignada a dicho Departamento. Estara coordinado por un Jefe del Departamento.

La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.

Por lo general, todos los profesores estaran adscritos a algun Departamento Didactico.

El Departamento de Ensefanza Religiosa Escolar sera coordinado por el Delegado de Pastoral.

Art. 91.- Competencias
Son competencias de los Departamentos Diddcticos:
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a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del Proyecto
Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

Coordinar la elaboracion de los curriculos del drea para cada curso.

Elaborar propuestas y sugerencias dirigidas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica
relacionadas con el ambito del Departamento.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacidon con su area.

Elaborar, al comienzo del curso académico, el Proyecto de Departamento, la Programacion
Didactica y las Unidades Didacticas o Programaciones de Aula de las ensefianzas
correspondientes a las dreas, materias y mddulos integrados en el Departamento, bajo la
coordinacién y direccién del Coordinador del Departamento, y de acuerdo con las directrices
establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagodgica.

Asegurar, junto a los Equipos de Ciclo de Ed. Infantil y Primaria, la coherencia vertical de las
distintas materias en todos los niveles educativos.
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h)

j)

k)

p)

a)
r)

Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento para sus
miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica, analizar sus necesidades y presentar a la
Comision de Coordinacion Pedagodgica la forma de solventarlas.

Colaborar con el Departamento de Orientacién en la prevencién y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje, asi como en la programacién y aplicacion de medidas de refuerzo y
adaptaciones curriculares para los alumnos que las precisen.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con otros Departamentos.
Organizar y supervisar las pruebas correspondientes a los alumnos de Ed. Secundaria
Obligatoria y Bachillerato correspondientes a cada periodo de evaluacién y analizar sus
resultados.

Elaborar, organizar y proponer las pruebas correspondientes a los alumnos de Ed. Secundaria
Obligatoria y Bachillerato con materias pendientes de cursos anteriores.

Resolver las reclamaciones que los alumnos formulen al Departamento en el proceso de
evaluacion, y elaborar los informes pertinentes.

Elaborar, al final del curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo de la Programacion
Didactica y los resultados obtenidos.

Evaluar en equipo la practica educativa de sus miembros.

Analizar los objetivos conseguidos y proponer los medios de mejora.

Art. 92.- Régimen de funcionamiento

1.

Todos los Departamentos Diddacticos se reuniran al menos dos veces al ano, convocados por el
Jefe de Estudios de acuerdo con el calendario establecido por el Equipo Directivo.

De cada reunidén se levantara el acta correspondiente, conforme al modelo establecido.
Actuara como Secretario uno de los componentes del Departamento.

En funcidon de las necesidades podran crearse grupos de trabajo especificos, por niveles o
etapas, presididos por el Jefe del Departamento o por otro profesor designado por éste.

Art. 93.- El Departamento de Ensefianza Religiosa Escolar (ERE)

1.

4.

Por el caracter confesional del Centro destaca este Departamento, que es el responsable de la
programacion y realizacion de los aspectos de la accion educativa que se relacionan directa 'y
preferentemente con la formacién religiosa, vivencia y orientacidn cristiana de los alumnos.
Componen este Departamento:

a) El Delegado Local de Pastoral.

b) Los Profesores de Ensefianza Religiosa Escolar del Centro.

Son competencias de este Departamento:

a) Impulsar las tareas de formacion permanente del profesorado del area y asegurar el
apoyo a los profesores en el desarrollo de sus clases.

b) Establecer criterios claros de evaluacién y seguimiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje en este area.

c) Evaluar periédicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los objetivos
propuestos.

Su régimen de funcionamiento sera similar al del resto de Departamentos Didacticos.

Seccion tercera: el Departamento de Orientacion

Art. 94.- Definicion
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1.

Es el responsable de coordinar la orientacion personal, académica y profesional de los
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alumnos segun sus capacidades e intereses. Coordina, igualmente, el proceso educativo en su

dimension tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacién permanente del profesorado.

El Departamento de Orientacion estad formado por:

a) El Coordinador del Departamento de Orientacién, que es el Orientador escolar en la etapa
de Secundaria.

b) La Orientadora escolar en las etapas de Ed. Infantil, Primaria y Bachillerato.

c) Los Jefes de Estudio de cada etapa.

d) Los Profesores-Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional sea parte clave de la funcién orientadora
(especialistas en Audicion y Lenguaje, en Pedagogia Terapéutica, Logopedas...).

f) Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan contribuir
a la orientacidn desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 95.- Competencias

1.

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacién y liderar el desarrollo de la
funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices del proyecto educativo del
centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacidon que promueva la entidad
titular del centro.

Coordinar la elaboracidn, realizacidon y evaluacién de las actividades de orientacion de la
accién educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los drganos del centro en relacidn con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y promocidn de alumnos.
Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas educativas vy
profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y
de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumno

Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas
de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Art. 96.- Régimen de funcionamiento

1.
2.

Se reune, al menos, una vez al trimestre.
Es convocado por el Coordinador del Departamento de Orientacidon, que actuard de
Presidente.

Seccion cuarta: la Comision de Coordinacion Pedagodgica

Art. 97.- Definicion.

1.

3.

240 -

Es el érgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica de cada una de las Etapasy
por la orientacidon de los alumnos (R.D. 83/1996 de 26 de enero; B.O.E. 21-02-1996).

Si el Equipo Directivo lo considera conveniente, se puede constituir una Comisién de
Coordinacidon Pedagodgica para las dos etapas en las que se funciona habitualmente: una para
las etapas de Ed. Infantil y Primaria (a tenor de lo dispuesto en el R.D. 82/1996 de 26 de
enero (B.O.E. 20-02-1996), al constar estas etapas con mas de doce unidades) y otra para Ed.
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica estard compuesta por las siguientes personas:
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5.

a) El Director General del Centro.

b) Los Jefes de Estudios de cada una de las secciones.

c) El Delegado Local de Pastoral.

d) Los Coordinadores de ciclo de Ed. Infantil y Primaria.

e) Los Jefes de los Departamentos Didacticos.

f) El Coordinador del Departamento de Orientacion y la Orientadora de Primaria.

g) Los dos Coordinadores de Convivencia.

h) Algun otro profesor que realice alguna funcién especialmente significativa dentro de la
vida del colegio, como por ejemplo: El Delegado de Ed. en la Justicia, El Coordinador de
UNICEF, el responsable del Equipo TIC, el responsable del Equipo NCA...

La Comisidn podra contar con el asesoramiento de personas del ambito lasaliano del Distrito

Arlep o de Entidades externas a la Entidad Titular (Escuelas Catdlicas, Universidad, Centros de

Profesores, etc.) cuando se requiera.

Uno de ellos actuara como Secretario de la Comisién.

Art. 98.- Competencias.
Son competencias de la Comisién:

Coordinar, orientar y establecer las directrices generales de elaboracién, adaptacion, mejora 'y
posible modificacién de los aspectos curriculares del Proyecto Educativo del Centro, asi como
los Planes anuales.

Elaborar la Propuesta del Plan de Accidn Tutorial y Orientacién.

Proponer los criterios y procedimientos previstos para realizar las Adaptaciones Curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas asi como los programas de
Diversificacion curricular.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos curriculares de Etapa y Ciclo.
Elevar al Equipo Directivo propuestas de evaluacién de la practica educativa.

Preocuparse por la unidad de los distintos Equipos de Ciclo y Departamentos Didacticos y
velar por la coherencia vertical de las distintas materias en todos los niveles educativos.
Asumir los objetivos y acciones de la dinamica de formacién del profesorado y participar en la
evaluacion de los programas realizados a tal efecto.

Poner en practica las propuestas sugeridas por el Equipo de Misién del Sector y presentarlas al
profesorado.

Coordinar sus iniciativas con otros equipos colegiales del Sector y del Distrito, compartir ideas
y propuestas y facilitar los informes adecuados al Equipo de Mision.

Art. 99.- Régimen de funcionamiento.

- -

1.

2.
3.

Convoca las reuniones el Director General del Centro, que actia de Presidente, pudiendo
delegar en un Jefe de Estudios o en otra persona que considere.

Se relne, al menos, dos veces al afio, al principio y final del curso.

De cada reunion levantara acta un Secretario.
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TITULO V:

CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
vigente de aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en los siguientes articulos del
presente Reglamento. La normativa que legisla la convivencia en la Comunidad Educativa de Castilla y
Ledn viene articulada en el DECRETO 51/2007, 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn
(modificado mediante la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue imparten ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn) En el Anexo 4 se han
adjuntado todas las referencias legislativas que regulan la Convivencia Escolar en los centros educativos
de Castillay Ledn.

Art. 100.- Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa —en especial de los alumnos— vy de
aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Cardcter Propio
del Centro.

Art. 101.- Distincion entre “Normas de Convivencia” y “Normas de Funcionamiento”

Dentro de la organizacion interna de la Convivencia en el Colegio se pueden distinguir tres tipos

de normas:

1. “Normas de Convivencia y disciplina, derechos y deberes de los alumnos”, segun lo dispuesto
por el Decreto 51/2007 de la Junta de Castilla y Ledn, a que se refiere el art. 7 del presente
Reglamento.

2. Decdlogo “Coémo vivir para con-vivir”, establecido para todo el Centro como el marco general
de convivencia que se quiere trabajar con los alumnos.

3. “Normas de Funcionamiento”, establecidas por cada etapa educativa, y que determinan las
costumbres del Centro en temas como ausencias y retrasos, el respeto a las personas, los
desplazamientos de los alumnos o el respeto a los locales y materiales.

Art. 102.- Decdlogo “Como vivir para con-vivir”

1. Me relaciono, resuelvo los conflictos y juego de forma pacifica.
Soy educado en el trato con todas las personas del Colegio y me dirijo a ellas por su nombre.
Trabajo sin molestar a los demas.
Estando en el Colegio siempre practico habitos saludables.
Respeto la propiedad de cada persona como si fuera mia.
Cuido las instalaciones y el mobiliario de mi Colegio.
Asisto a clase con regularidad y puntualidad.
Traigo el material de trabajo de cada asignatura.
En el recinto escolar mantengo mi teléfono mévil apagado.
10 Cuando tengo que comer lo hago siempre en el patio.

©oNOUAWN
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Art. 103.- “Normas de Funcionamiento” para Ed. Secundaria y Bachillerato.
Estdn recogida en el Anexo 1 de este Reglamento

CAPITULO SEGUNDO: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Seccion primera: Aspectos Generales

Art. 104.- Normativa basica

Para los temas de alteracidn de la convivencia el Centro se regulara por lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros educativos de Castilla y Ledn.

Art. 105.- Alteracidn y correccion

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el art. 7 del presente
Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacién de Actividades
complementarias y extraescolares y Servicios complementarios. Igualmente, los cometidos
fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefalan la legislacidn vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podrdn concretar normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el art. 7 del presente Reglamento, que serdn
incorporadas a este documento con el epigrafe de “Normas de funcionamiento”.

4. las normas de convivencia y conducta del Centro serdn de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tengan atribuidas, tendra la condicién de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.

Art. 106.- Criterios de correccion

1. En la correccion de los alumnos/as que alteren la convivencia se tendran los siguientes

criterios:
a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) Lavaloracién educativa de la alteracion.
c) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.
d) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de dicha conducta.
e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del Centro.
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f) Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

g) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi
como la alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

h) Las conductas incluidas en el articulo 112 con la consideraciéon de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. La
expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

2. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

3. Todas las actuaciones que realicen el Centro giraran, ademas, en torno a las practicas
restaurativas que se centran no en castigar al alumno, sino en permitirles restaurar y construir
comunidad. Estas prdacticas buscan una toma de decisiones participativa a través del
aprendizaje basandose en la idea de que las personas son mds cooperativos y productivos y
tienen mayor probabilidad de realizar cambios positivos en su comportamiento cuando las
personas de autoridad hacen cosas para ellos y con ellos.

Art. 107.- Calificacion de la alteracion de la convivencia

1.

Las alteraciones de la convivencia se calificardn conforme a lo establecido en la normativa

vigente en:

a) “Conductas contrarias a las Normas de convivencia del Centro”.

b) “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro”, que serdn
calificadas como “faltas”.

En la calificacién de las conductas habra de tomarse en consideracidén los criterios de

correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Son “Conductas contrarias a las Normas de convivencia del Centro” aquéllas que vulneren las

“Normas de Funcionamiento y/o las “Normas de Convivencia” reflejadas en el presente

Reglamento y no estén calificadas en el mismo o en la legislacion aplicable como “faltas” o

“Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro”.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad

Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el

género, orientacién o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de

discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran

asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 108.- Gradacion de las correcciones

A los efectos de la gradacion de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes circunstancias

cuya consideraciéon pueda determinarse aplicable:

-44 -

1.

Son circunstancias paliativas o atenuantes:

a) El reconocimiento espontdneo y arrepentimiento de la conducta incorrecta.

b) La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacién inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

f) El caracter ocasional de la conducta.

g) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

h) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Colegio “La Salle” Palencia REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR



i) Agquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditacién vy la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de
menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) La incitacion a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o al cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos, internet o cualquier otro medio.

g) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

h) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos, internet o cualquier otro medio.

i) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Cardcter Propio o del Proyecto Educativo,
asi como las conductas que atenten al derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, convicciones politicas, morales o religiosas,
o por padecer discapacidad o cualquier otra condicidn o circunstancia social.

j) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Seccion Segunda: “Conductas contrarias a las Normas de convivencia en el Centro”

Art. 109.- Calificacion
Se consideran “Conductas contrarias a las Normas de convivencia en el Centro” aquellas alteraciones
leves de la convivencia que vulneran las normas de convivencia y que no estan calificadas en el presente
Reglamento como contrarias a las normas de convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. Son las siguientes (articulo 37 del RD 51/2007):
a) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
b) La incorreccién en la presencia, motivada por falta de aseo personal o en la indumentaria
gue pueda suponer una alteracién en la actividad del Centro.
c) Incumplimiento de la normas relativas a la uniformidad en la vestimenta determinada en el
presente reglamento
d) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
e) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.
f) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material, o de las pertenencias de
otros alumnos.
g) Las acciones de desconsideracidn, imposicién de criterio, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la Comunidad Educativa.
h) Manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.
i) Utilizacion del material de otro compafiero sin su consentimiento.
j) El hurto de una propiedad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de bienes del
Centro.
k) Las acciones de amenaza a los miembros de la Comunidad Educativa.
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1)

Incumplimiento de las sanciones impuestas por el profesorado.

m) Salir del colegio sin el debido permiso / autorizacidn de la familia o del profesorado.

El consumo de tabaco, alcohol y/o otras sustancias tdxicas en el recinto escolar o durante el
desarrollo de una Actividad complementaria.

Realizacion de fotos y/o videos sin permiso del personal docente.

Difusion en Redes Sociales de las anteriores.

La suplantacion de identidad en documentos oficiales o la falsificacion de los mismos con
reconocimiento posterior de los hechos.

Otras incorrecciones que alteren el normal desarrollo de la actividad escolar.

Art. 110.- Actuaciones inmediatas y medidas de correccion
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1.

Las “Conductas contrarias a la convivencia en el Centro” serdn corregidas con las actuaciones

inmediatas previstas en Anexo 2 del presente Reglamento y con atencidn a lo establecido en

la legislacion vigente:

* Para todos: Amonestacion escrita mediante el documento escrito y posterior comunicacién

a la familia y alguna de las siguientes:

a) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

b) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor.

c) Realizacién de trabajos especificos durante los recreos.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

f) Suspensién de derecho a participar en diferentes actividades escolares.

Las anteriores actuaciones inmediatas tendrdn como objetivo el cese de la conducta

perturbadora de la convivencia y seran llevadas a cabo por cualquier profesor del Centro,

dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la convivencia

podran ser corregidas con las mismas medidas.

Ademas de las anteriores actuaciones inmediatas podran tomarse las siguientes medidas de

correccién, previa audiencia al alumno y a sus padres. Estas medidas de correccién son

competencia del director del Centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién

prevista en la normativa vigente.

a) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un
periodo maximo de 15 dias.

e) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos

f) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en
el Centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

En el caso concreto de que algln alumno utilice el teléfono mévil dentro del recinto escolar

sin consentimiento del profesor, se le pedird que lo apague en presencia del profesor, quien

a continuacién rellenara el Anexo 2 de este Reglamento con el castigo correspondiente, para

informar a la familia de lo sucedido si el uso es reiterado.
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Art. 111.- Organo competente

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo anterior corresponde al
Director General, pudiendo delegarla en el Jefe de Estudios, en el Coordinador de Convivencia o en el
tutor del alumno.

Art. 112.- Procedimiento
En la imposicion de correcciones se seguird el procedimiento previsto en el Anexo 2 del
Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Seccion tercera: “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” en el Centro

Art. 113.- Calificacion
Se consideran “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” en el Centro, y por ello,
calificadas como “faltas”, las siguientes (art. 48 del RD 51/2007):

a) El deterioro grave, causado intencionadamente de las dependencias del Centro, de su
material o de los objetos y pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

b) La suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente.

c) La falsificacién o sustracciéon de documentos y material académico (notas, comunicados,
justificantes...).

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

e) La falta de respeto, indisciplina, amenaza y agresidén verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro educativo.

f) Las humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, particularmente aquellas
que tengan una implicacion de género sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

g) Las actuaciones de cualquier tipo de acoso (verbal, fisico, psicoldgico, redes sociales) a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

h) La reiteracion en la comisidén de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Art. 114.- Correccion

Las “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” en el Centro seran corregidas con las
actuaciones inmediatas previstas en el Anexo 3 del presente Reglamento y con atencién a lo establecido
en la legislacidn vigente.

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro
o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de Centro.
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Art. 115.- Organo competente

1. Las “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” en el Centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento, que se iniciara de oficio
mediante acuerdo del Director del Centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

2. La incoaciéon de los procedimientos sancionadores se formalizaran siguiendo lo indicado en
los articulos 50 (incoacién del expediente sancionador), 51 (medidas cautelares), 52
(instruccion) y 53 (resolucion) (Decreto 51/2007 del 17 de mayo de 2007).

Art. 116.- Procedimiento
En la imposicién de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo 2 del
Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Seccidn cuarta: Responsabilidad por dafios.

Art. 117.- Responsabilidad.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes vy
pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de
la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

CAPITULO TERCERO: LA MEDIACION ESCOLAR

Art. 118.- Definicion y objetivos

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la
mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién
en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Art. 119.- Aspectos basicos para su puesta en practica
Para el desarrollo de la mediacién serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

2. La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre
las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

3. Podra ser mediado cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempeiio.

4. El mediado sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador deberd contar con la aceptacion de las partes afectadas.
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5.

La mediacion podra llevar a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con el objeto
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Art. 120.- Finalizacién de la mediacion

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Coordinador de convivencia y este al Director
General para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto.

1.

CAPITULO CUARTO: PROCEDIMIENTO CONCILIADOR PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Art. 121.- Valor de la resolucion conciliada

1.

De conformidad con los principios inspiradores del Cardcter Propio y Proyecto Educativo del
Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin
de evitar, siempre que sea posible, la incoacidon de expedientes disciplinarios, buscando la
funcidén educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcidn de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia
exigird con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y el
conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

Art. 122.- Principios basicos

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucién y se
comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 123.- Reunion conciliadora

1.

Para llegar a una solucidn conciliada que evite la tramitaciéon de un expediente sancionador,
serd imprescindible la celebracidén de una reunidn previamente convocada, con asistencia del
Director Pedagodgico, profesor—tutor del alumno y el propio alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagédgico y profesor-tutor le
escuchardan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 124.- Acuerdo escrito
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1.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que deberad incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se impone,
aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de
inicio de los efectos de la correccién y firma de los asistentes.

Para aquellos alumnos que han participado en los procesos de mediacién como mediadores
se redactara una diligencia en la que se haga constar tal circunstancia y se incluird en su
expediente académico.
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CAPITULO QUINTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 125.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulaciéon que se deriva del régimen especifico de la relacidon de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral,
civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracidon de la convivencia de estos miembros de la
Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién del Consejo
Escolar.

CAPITULO SEXTO. RESPONSABILIDAD POR DANOS Y SUSPENSION AL DERECHO DE
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEL CENTRO

Art. 126.- Responsabilidad

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién, en los términos previstos en la
legislacidn vigente.

2. Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la Comunidad
Escolar deberan restituir lo sustraido o en su caso abonar el coste econdmico de lo sustraido,
de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Art. 127.- Suspensidn al derecho a participar en actividades realizadas por el centro
Un alumno podrd ser sancionado con la correccion sefialada en los articulos 109 f) y en los
siguientes casos:

a) Cuando directamente se les haya aplicado dicha sancién por actos contrarios a la
convivencia.

b) Cuando hayan acumulado dos o mds informes de convivencia y disciplina por comision
de actos contrarios a la convivencia.

¢) Cuando tengan acumuladas 10 o mas faltas de asistencia o puntualidad sin justificar.

CAPITULO SEPTIMO. ABSENTISMO ESCOLAR

Art. 128.- Marco legislativo

La RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccién General de Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de Prevencion y Control del
Absentismo Escolar.

Art. 129.- Absentismo escolar injustificado
Se habla de absentismo «justificado» cuando el alumno falta por razones reales de salud o
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cambios significativos en la vida familiar. En cambio, se hablara de un absentismo «injustificado», cuando
no existan razones suficientes que fundamenten la ausencia a juicio del tutor.

Art. 130.- Alumno absentista
Un alumno es considerado absentista cuando acumula un numero de faltas de asistencia
equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente justificado, a juicio del tutor.

Art. 131.- Procedimiento de intervencion de los distintos agentes ante el alumnado absentista

a) Cada profesor introduce al comenzar la sesiéon las diferentes incidencias en Sallenet, de modo
especial, aquellas relativas a las ausencias y/o retrasos.

b) El tutor de cada grupo es quien se encarga de realizar el seguimiento de las faltas de asistencia,
recibiendo por parte de la familia, las diferentes indicaciones de cara a justificar dichas faltas. Es el
tutor, por tanto, quien justifica la falta basandose en la informacién recibida de la familia. Si el
tutor no recibe dicha informacion, se pondra en contacto con la familia para informarse del
motivo de las faltas.

c) Si el tutor detecta un numero significativo de faltas, se lo comunicara al Jefe de estudios
correspondiente para que realice el cbmputo de las mismas.

d) Si el jefe de estudios, realizando el cdmputo de las faltas, detecta que el nimero es superior al
20% abrira expediente en el programa de absentismo, con la cumplimentacion de los diferentes
anexos enviados por la Direccién Provincial.

e) En este informe se recogeran varias actuaciones que por parte del colegio se pondran en
funcionamiento para conseguir que la situacidn vuelva a su normalidad. Entre otras, la
comunicacion a la familia de que se ha abierto informe en el programa de absentismo escolar.

f) Posteriormente en el tiempo, se ird realizando el seguimiento de dicha situacién valorando si las
medidas acordadas estan suponiendo una correccion en el comportamiento absentista.

CAPITULO OCTAVO. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 132.- Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad

Si algin alumno abandona el Centro durante el periodo lectivo, el profesor que esté en ese
momento en el aula marcara la incidencia con “S” (si la salida no viene debidamente justificada) o “SJ” (si
el alumno justifica documentalmente la salida, como por ejemplo, con una notificaciéon de la familia
avisando de la salida).

El alumno siempre pasara por Recepcion para comunicar su salida. Desde Recepcidn se informara
a la familia. En caso de alumnos de Infantil y Primaria, acudirdn sus padres o alguien sefalado por sus
padres para recoger al alumno. En caso de alumnos de Secundaria y Bachillerato podran salir solos del
centro siempre y cuando se comunique asi en la Recepcidn tras la comunicacion telefénica.

Art. 133.- Alumnado que puede salir del centro en los periodos de recreo

Los alumnos de 39, 42 ESO y Bachillerato serdn los Unicos alumnos que podran salir del centro en
los periodos de recreo.

La autorizacion de estas salidas estara recogida en el formulario de matricula y firmada tanto por
los progenitores como por el alumno.

Art. 134.- Procedimiento para la administracion de medicamentos
1. Cuando algun alumno necesite un medicamento durante la jornada escolar y que pueda administrase
a juicio del médico por cualquier persona de la que dependa el cuidado del menor, se seguira el
siguiente protocolo:
a) La familia se entrevistarda con el Jefe de estudios solicitando la colaboracion del
profesorado para la administracidon del medicamento. Presentara esta solicitud por escrito
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y adjuntara toda la informacién necesaria relativa a la administracion y conservacion del
medicamento.

b) El Jefe de estudios se lo comunicarad por escrito a los profesores de dicho alumno y se
recogera dicha informacién en “Bitacora”.

2. Cuando algun alumno necesite un medicamento durante la jornada escolar y que pueda
administrase a juicio del médico por cualquier persona de la que dependa el cuidado del menor, se
seguira el siguiente protocolo:

a) La familia se entrevistard con el Jefe de estudios solicitando la colaboracion del
profesorado para la administracion del medicamento. Presentara esta solicitud por escrito
y adjuntara toda la informacidén necesaria relativa a la administracion y conservacion del
medicamento.

b) El Jefe de estudios se lo comunicard por escrito a los profesores en cuya clase ha de
administrarse dicho medicamente, se recogera dicha informacion en “Bitacora” y verificara
que el profesor conoce el procedimiento de administracion.

3. Cuando alguna familia solicite la intervencion del profesorado en crisis convulsivas del alumno, se
seguird el siguiente protocolo:

a) La familia lo solicitard por escrito al Jefe de estudios presentando el informe del pediatra o
neurdlogo/a donde se especifique el diagndstico y prescripcion de medicamento en caso
de crisis. Este informe deberd incluir el nombre del medicamento, presentacidn, via de
administracién, dosis y cualquier informacidon que pueda ser de interés sobre el paciente
(posibles interacciones medicamentosas).

b) El Jefe de estudios, en didlogo con el Equipo Directivo, designara dos profesores como
responsables del alumno que serdn quiénes presten los primeros auxilios en caso de
presentarse una crisis epiléptica, segun las instrucciones recibidas (deber de socorro y
auxilio que obliga a todo ciudadano).

c) Los padres deberan firmar un documento de consentimiento informado en el que se
solicita y autoriza la administracidon del medicamento por parte del personal docente.

d) La familia que lo solicita facilitard toda la formacion necesaria a los profesores designados
por el Equipo Directivo para atender las crisis convulsivas.

4. Cualquier otra administraciéon no recogida en los anteriores apartados, como por ejemplo, la solicitud
de un alumno de que se le administre de forma puntual un paracetamol, ibuprofeno... no estara
permitida salvo consentimiento expreso de la familia o del médico (durante la realizacion de una
actividad complementaria) previa informacion a la familia.

Art. 135.- Vestimenta

Para los alumnos de Infantil.

La uniformidad consistira en el uso de la camiseta deportiva (Ref. 7303) y el chandal (Ref. 7351y
7352).

Ademas, para proteger la ropa, los alumnos deberadn disponer del babi (Ref. 7318) que como
novedad estara confeccionado con un tejido resistente al agua.

Para los dias mds calurosos, los alumnos que lo deseen podran utilizar la bermuda deportiva de
algoddn (Ref. 7308) no estando permitido el uso de otro tipo de pantalones cortos.

Para los alumnos de Primaria y Secundaria.

Unicamente en los dias en los que se imparta la asignatura de Ed. Fisica los alumnos podran optar
entre las dos modalidades de ropa deportiva:
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e camiseta deportiva (Ref. 7303) y chandal (Ref. 7351y 7352)

e o0 camiseta deportiva (Ref. 7303), sudadera (Ref. 7315) y pantalén de algodén (Ref. 7316). Este
pantaldn es una novedad puesto que hasta ahora no contdbamos con uno que combinara con la
sudadera. Los alumnos que lo deseen podran sustituirlo por el leggin (Ref. 7309) que ha ganado
considerablemente en calidad.

Para los dias mas calurosos, los alumnos que lo deseen podran utilizar los dias de Ed. Fisica la
bermuda deportiva de algodén (Ref. 7308) no estando permitido el uso de otro tipo de pantalones
cortos.

Para el resto de los dias, la uniformidad consistira en los siguientes:

polo de manga larga (Ref. 7330) o corta (Ref. 7331)

e jersey (Ref. 7332) que estard elaborado 100% algoddn pensando en los nifilos con problemas
cutdneos.

e pantaldn de loneta (Ref. 7304 o Ref. 7305). Esta segunda referencia es una novedad puesto que se
trata de un pantalén mas estrecho que puede ser usado indistintamente por nifios o nifias en
funcidn de su fisonomia.

e las nifias podran optar entre el pantaldn estrecho descrito anteriormente o la tradicional falda con
o sin tirantes (Ref. 7307 o Ref. 7347).

Para los dias mas calurosos, los alumnos que lo deseen podran utilizar cuando no haya Ed. Fisica
la bermuda de loneta (Ref. 7306) no estando permitido el uso de otro tipo de pantalones cortos.

Para los alumnos de 12 de Bachillerato.
La uniformidad Unicamente afecta a la ropa deportiva necesaria para la clase de Ed. Fisica y
podran elegir entre:
e camiseta deportiva (Ref. 7303) y chandal (Ref. 7351y 7352).
e 0 camiseta deportiva (Ref. 7303), sudadera (Ref. 7315) y pantalén de algoddn (Ref. 7316). Los
alumnos que lo deseen podran sustituir este pantalén de algoddn por el leggin (Ref. 7309).

Para los dias mas calurosos, los alumnos que lo deseen podran utilizar los dias de Ed. Fisica la
bermuda deportiva de algodén (Ref. 7308) no estando permitido el uso de otro tipo de pantalones
cortos.

Art. 136.- Uso de dispositivos moviles

Segun el Art. 37.1. del Decreto 51/2007, del 17 de mayo, se considera falta grave el uso del
dispositivos maviles. Por norma general, su uso no esta permitido dentro del recinto escolar (incluido
patios, seminario...) salvo consentimiento del profesor para fines puramente educativos. Si se incumple
dicha norma, se procederd a la comunicacion de la incidencia a la familia por medio del documento
habitual, reflejando la actuacién inmediata y la medida de correccidn estipulada por el profesor que haya
detectado el incumplimiento de la norma. Nunca se retirara el teléfono y la medida de correccién tendrd
en cuenta la edad del alumno, el nivel de reiteracion del hecho y otras circunstancias que puedan servir
como agravante o atenuante.

A los alumnos de Secundaria y Bachillerato se les indica que no han de utilizar el mévil en el
centro. Para ello, al comenzar el curso se envia una circular a las familias haciendo constar esta norma del
presente reglamento:

“El uso del mévil no esta permitido en el centro puesto que su uso educativo se suple con los

dispositivos digitales del proyecto Tablete@ando. Por tanto, os pedimos que, como padres,

insistdis a vuestros hijos en este aspecto, sabiendo que si algin alumno no respeta esta indicacion
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serd amonestado por escrito por cualquier profesor que lo observe. Si existe un motivo que
justifique que vuestro hijo necesite traer el movil al centro, os agradecemos que se lo
comuniquéis a los tutores”

Por otro lado, en la etapa de Bachillerato, durante los exdmenes, se indicara que todo el material
personal ha de estar en la mochila y las mochilas separadas de las mesas en la parte de adelante o de
detras de la clase. La evidencia de que un alumno porta un dispositivo electrénico no permitido durante
la realizacién de un examen sera motivo para calificar dicha prueba con un 0.

Art. 137.- Informacidn del alumno a progenitores separados

En lo relativo a este apartado se seguira la normativa vigente en la RESOLUCION de 22 de octubre
de 2009, de la Direccién General de Planificacidon, Ordenacién e Inspeccién Educativa por la que se
establecen las pautas de actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que
se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacién con el derecho
de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus
hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacién o divorcio
de los progenitores. Los aspectos mds importantes de esta normativa son:
Derecho de ambos progenitores a la informacidén: Ambos padres, independientemente de la custodia,
tienen derecho a recibir informacidn sobre el proceso educativo de sus hijos, salvo que exista una
resolucidn judicial que lo limite.

El centro educativo proporcionard la informacién académica y socioeducativa a ambos
progenitores, asegurando una comunicacién equitativa y efectiva.

- Los padres tienen derecho a acceder a documentos relevantes, como informes de
evaluacion y comunicaciones del centro, sin necesidad de autorizacion del otro progenitor.
Para asegurar este derecho, cada progenitor que ostente la patria potestad tendrd su clave
de acceso personal a Sallenet, plataforma en la que podran recoger toda esta informacién.

- Ambos progenitores pueden participar en reuniones y actividades escolares relacionadas
con sus hijos, promoviendo una colaboracion activa en el proceso educativo.

- El centro informard a ambos progenitores sobre decisiones importantes que afecten al
desarrollo académico y social del alumno.

- Los progenitores se comprometen en actualizar los datos de contacto para facilitar la
comunicacion y el envio de informacidén relevante.

- En caso de discrepancias entre los padres, el centro evitara posicionarse y remitira a las
partes a las instancias correspondientes para resolver sus diferencias.

- El centro colaborara con servicios sociales y otras instituciones cuando sea necesario, para
asegurar el bienestar y la adecuada atenciéon al alumnado en contextos familiares
complejos.
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CAPITULO NOVENO. ACTUACIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR

Seccion Primera: Principios basicos de actuacidon ante situaciones de posible intimidaciéon y acoso
entre iguales (“bullying”).

Cualquier profesor que tenga conocimiento expreso de una situacion de intimidacién y acoso
sobre algin alumno o considere la existencia de indicios razonables, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del tutor del alumno, del Equipo Directivo, del Coordinador
de Convivencia y del Orientador del Colegio.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Coordinador de Convivencia, del Orientador y
del tutor del alumno recogerd la informacion que considere necesaria, utilizando los medios y
actuaciones adecuadas (“Indicadores de intimidaciéon y acoso entre alumnos”). Todo ello se
realizara de forma confidencial.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Coordinador de Convivencia, del Orientador vy,
en su caso, del tutor del alumno, efectuard un Informe de Valoracién de la situacion y
determinara si hay existencia o no de un caso de intimidacién y acoso a ese alumno.

El Equipo Directivo mantendrd informada a la familia del alumno a través de las entrevistas
que considere oportunas.

Una vez realizado el Informe de Valoracion en el que se determina si hay existencia o no de
intimidacion y acoso escolar se realizaran las actuaciones oportunas para solucionar el caso.

El Equipo Directivo informara al Equipo de profesores del alumno y a otros profesores si lo
considera conveniente.

Todas las actuaciones realizadas quedaran recogidas en un informe escrito que quedara en
poder del Director del Centro.

Esquema de actuacion ante situaciones de posible intimidacion y acoso entre iguales:
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Seccion segunda: Protocolo de actuacidn ante posible situacion de Acoso escolar.

0.- Consideraciones previas.

Presentamos un protocolo de actuacién ante una demanda de intervencién por posible acoso
entre alumnos/as con el fin de facilitar a los Centros docentes el procedimiento de intervencion que hay
que seguir en este tipo de situaciones, velando para que sea rapido, eficaz y confidencial.

Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la informacidn procedente de varias
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fuentes: observacién directa y vigilancia, profesorado, alumnado y familias. En cada situacion concreta,
debera ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes métodos, siempre exigiendo un maximo grado
de confidencialidad.

El procedimiento deberd realizarse con la debida discrecién para evitar incrementar las
consecuencias negativas que conlleva la situacién objeto de este protocolo.

1.- ¢Qué se considera “Acoso escolar”?

Segun los expertos se considera que existe acoso escolar cuando un alumno/a recibe un continuo
y deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte de uno o varios compafieros/as que se
comportan con él/ella de forma hiriente con el objeto de someterlo/a, apocarlo/a, asustarlo/a y/o
amenazarlo/a, atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones
violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar deben cumplirse tres criterios
diagndsticos, que deben darse simultdneamente, prescindiendo de la personalidad de la posible victima.

Los criterios son los siguientes:

a) Intencidn de hacer dafio.

b) La repeticién de las conductas agresivas.

c) La duracion en el tiempo, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder

desequilibrado entre victima y agresores.

El acoso escolar puede llevarse a cabo mediante conductas tales como las que figuran mas abajo
y adoptando mas de una modalidad:

» Comportamientos de desprecio y ridiculizacién.

= Coacciones.

= Agresiones fisicas y/o verbales.

= Comportamientos de intimidacidon y amenaza.

= Comportamientos de exclusion, marginacion social y ninguneo.

* Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

2.- ¢Qué se considera “Ciberacoso”?

El uso generalizado de las nuevas tecnologias ha facilitado la aparicién de una modalidad de
acoso denominada ciberacoso. Es aquél que tiene lugar cuando una o varias personas, de forma
intencionada y repetida, ejercen su poder o presién sobre otra u otras con ayuda de medios electrénicos
y de forma maliciosa, con comportamientos agresivos, tales como el insulto, la molestia, el abuso verbal,
las amenazas, humillaciones...

Para poder hablar de ciberacoso se deben dar de forma simultanea los mismos criterios que se
han descrito en el apartado anterior y utilizar como medio para perpetrar las agresiones las nuevas
tecnologias: mensajeria instantanea, redes sociales, teléfonos moviles, juegos online a través de
videoconsola o en Internet, paginas personales, chats en Internet, etc.

El ciberacoso como fendmeno no incluye necesariamente acciones relacionadas con abusos o
agresiones sexuales. De ser asi, hablariamos de grooming.

Las conductas de ciberacoso mas habituales son las siguientes:

* Remitir correos electrénicos o mensajes desagradables, amenazantes o vejatorios.

» Etiquetar fotos o asociar comentarios indeseables a las mismas, exponiendo a la persona

implicada a una posible escalada de observaciones, expresiones y comentarios de terceros.

* Publicar post, fotos o videos desagradables o vejatorios en un blog, una red social, una pagina

web o en una sala de chat.

» Suplantar la identidad a la hora de expresar manifestaciones desagradables en un foro de

mensajes, en una sala de chat, en una red social, etc.

3.- ¢Qué hacer cuando se tiene conocimiento de una posible situacion de acoso escolar?
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3.1) Primeras actuaciones:

a) Comunicacion de la situacion de posible acoso escolar:

= Cuando cualquier miembro de la Comunidad Educativa —profesor/a, tutor/a, alumno/a,
familiar del alumno/a, personal no docente— de forma manifiesta o de forma andnima, reciba
una alerta sobre una posible situacién de acoso escolar debera ponerla en conocimiento del
Equipo Directivo del Centro, ya sea por escrito o de forma verbal. Si la persona que notifica la
situacion decide hacerlo mediante entrevista, el Equipo Directivo utilizard el Anexo | del
Protocolo para la recogida inicial de informacién®’.

» El silencio que rodea las situaciones de acoso es provocado por el miedo a sufrir represalias al
realizar su notificacién. Por ello, para facilitar la comunicacion del presunto acoso, es
importante crear y potenciar cauces de comunicacion: nimeros de teléfono, buzén de
sugerencias, correo electrénico u otros medios y designar a una persona encargada del
seguimiento o gestién.

b) Constitucion inmediata del Equipo de Valoracion en el Centro:

= Estard formado por el Equipo Directivo, el Orientador/a, los Coordinadores de Convivencia,
los tutores y otras personas si se consideran necesarias.

¢) Comunicacion a la Inspeccion:

» Comunicacién inmediata por parte del Director de la posible situacién de acoso al Servicio de
Inspeccidn Educativa.

d) Comunicacion a la familia:

» El Director, o en su representacion el Jefe de Estudios, citara a las familias o tutores legales de
los menores presumiblemente implicados en la situacién para comunicarles que se ha
procedido a la apertura de protocolo para clarificar la situacién.

3.2) Procedimiento a seguir ante posibles situaciones de Acoso escolar:

e) Valoracion inicial de la situacion:

= El Equipo de Valoracion estudiara los hechos considerando los acontecimientos que vayan
surgiendo. Un miembro de este Equipo recabard informaciéon de la situacidn. Este proceso se
realizara con la maxima confidencialidad.

= Al mismo tiempo, la direccién establecerd medidas preventivas de proteccion a la presunta
victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto acoso siempre
teniendo presente la imprescindible confidencialidad de todo el proceso.

f) Verificacion de la situacion:

» El objetivo de esta fase es recoger informacion para poder determinar si los indicios de la fase
anterior son constitutivos de una situacion de acoso.

* En el plazo mas breve posible de tiempo se analizaran y contrastaran las informaciones para
valorar el tipo y la gravedad de los hechos denunciados.

* Se realizard una observacién sistematica de las zonas de riesgo para seleccionar datos sobre el
funcionamiento de los alumno/as en el Centro, las caracteristicas de su interaccidn, los niveles
de agresion existentes, las situaciones en las que se producen agresiones, etc.

* El Equipo de Valoracién, coordinado por uno de sus integrantes, realizard una investigacién de
la situacidn que se llevara a cabo con el procedimiento siguiente y en el orden que el citado
Equipo determine, procurando la no coincidencia de las presuntas partes acosada y acosadora
en el lugar de las entrevistas.

g) Procedimiento a seguir en las entrevistas:

1. Entrevista con el alumno/a presuntamente acosado (anexo Il). Deberd garantizarse al
alumno/a la confidencialidad de sus informaciones.

2. Entrevista con observadores no participantes (anexo Ill). Estos son miembros de la
Comunidad Educativa que pueden conocen los hechos, pero no participan activamente en los

17 Todos los anexos a los que se hace referencia en esta Seccién segunda (del I al VIII) figuran en el Protocolo de actuacion ante
posibles situaciones de Acoso escolar, y se omiten en este Reglamento por razones practicas.
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mismos.

3. Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima (anexo IV). Se
informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los pasos a seguir en
la gestion del conflicto. En funciéon de la gravedad del hecho se solicitara su colaboracién.

4. Entrevista con el presunto agresor/a o agresores/as (anexo V).

5. Entrevista con los padres o representantes del presunto o presuntos agresores/as (anexo VI).
Se informara de las acusaciones que se estan realizando, de las evidencias que existen en
relacién con las mismas, de las actuaciones legales que competen al Centro educativo si se
confirma la existencia de acoso, de los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara
su colaboracion para la solucion del mismo.

6. Informe sobre la presunta situacién de acoso escolar (anexo VII).

Concluidas las entrevistas, el Equipo de Valoracidn analizara la informacién recogida y hara una
valoracién de la situacion, determinando si hay indicios suficientes para confirmar o no la existencia de
acoso entre el alumnado, asi como la gravedad de la situacién. Emitird un informe de la situacion
denunciada y lo entregara a la direccidn del Centro que, en funcién de la informacién aportada, decidira
si procede la incoaciéon de expediente disciplinario al presunto alumno/a o alumnos agresores
aplicandose en este caso el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regula los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y Leon. (Podra
utilizarse el Anexo VII).

Segun la gravedad o complejidad del caso es conveniente que, con el fin de orientar y asesorar al
Centro, se solicite la asistencia a esta reunion del Inspector/a del Centro.

Posteriormente, a partir de las actuaciones realizadas, el director/a emitird un informe de la
situacién denunciada que dirigira al Servicio de Inspeccidn. Para ello utilizara el modelo establecido en el
Anexo VIII.

3.3) éQué hay que hacer si NO se confirma la situacion de Acoso escolar?

Si no se confirma la existencia de acoso, desde el Equipo de Valoracién se citara a las familias de
los alumnos/alumnas implicados en la situaciéon valorada para comunicarles que no se confirma el acoso.
Puede ser un momento oportuno para revisar las medidas de prevencién y sensibilizaciéon que de forma
ordinaria deben llevarse a cabo en los centros educativos.

3.4) éQué hay que hacer si se confirma la situacion de Acoso escolar?

La confirmacidn de acoso conlleva la adopcion de varias actuaciones de forma inmediata:

a) Comunicacion de la situacion:

» Una vez confirmada la situacién de acoso, el Director informara a las familias y al Servicio de
Inspeccion Educativa, tal como se ha especificado en la descripcion del procedimiento. Asi
mismo, se informara al tutor/a y profesorado del alumnado implicado evitando informaciones
gue puedan generar alarma innecesaria en el Centro.

* Cuando las situaciones conflictivas (actos vandalicos, agresiones fisicas, peleas, hurtos, etc.)
trasciendan de los recursos y competencias del sistema educativo o cuando los drganos
competentes del Centro sientan que no pueden abordar el problema es necesario solicitar
ayuda externa y ponerlo en conocimiento de los servicios competentes que, en funcién de la
situacién, podran ser Policia Nacional, Guardia Civil, Fiscalia de Menores y Servicios Sociales.

» Siempre que hay un menor implicado la Policia remite a la Fiscalia de Menores la informacién
recogida.

= En ese caso, la Fiscalia de Menores sera la responsable de dirigir la investigacion para conocer
mejor las circunstancias del suceso y tomar la decisién acerca de la necesidad de apertura o
no de expediente y de la judicializacién del mismo.

* El Equipo Directivo adjuntard copia de los Anexos | y VII en la comunicacién que dirija al
Servicio de Inspeccion.
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Cuando alguno de los menores implicados en un caso de acoso o violencia escolar se
encontrara en alguna de las situaciones de desproteccion infantil previstas en la legislacion
vigente, el Centro trasladara esa informaciéon a los servicios sociales de proteccion de
menores de acuerdo a lo establecido en el protocolo de “Deteccion y notificacion de
situaciones de desproteccion infantil desde el Sistema Educativo”.

b) Aplicacion de medidas disciplinarias:

Cuando la situacion se resuelva en el Centro educativo, se aplicardn las Normas de
Organizacién y Funcionamiento. En su aplicacidon deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno/a. Si entre las medidas que se van a tomar figura
la apertura de expediente disciplinario se seguira lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y Leon.

Los agentes implicados que deberdn conocer la situacion existente son el Consejo Escolar, el
Servicio de Inspeccion Educativa, el tutor/a y las familias y alumnado implicado.

3.5) Actuaciones a realizar con los implicados en las situaciones de Acoso escolar.

La Direccion del Centro adoptara las medidas necesarias para paliar los efectos negativos y evitar
la reproduccion de situaciones similares. Para ello se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Con la victima (todas las actuaciones se realizardn con la mdxima discrecion):

Observacion especifica del posible acosado/a.

Marco de proteccion y seguridad para el alumnado victima consistente en medidas de apoyo
expreso o indirecto por el profesorado y en el fortalecimiento del circulo de relaciones en el
aulay en el Centro. Se cuidara la discrecién en las medidas y comentarios.

Medidas recogidas en el Plan de Atencidn a la Diversidad en el Centro tendentes al adecuado
progreso académico y personal.

Solicitud de la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de su hijo/a.

Asesoramiento por parte del tutor/a o del especialista en orientacion del Centro, unidad o
equipo, en conductas de autoproteccion y asertividad.

Asesoramiento por parte del equipo docente, tutor/a o del especialista en orientacion del
Centro, unidad o equipo para recuperacién de la autoestima y otras acciones tendentes a
afrontar angustia, ansiedad, etc.

b) Con el agresor/a o agresores:
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Vigilancia especifica por parte del equipo docente del posible acosador/a o acosadores.
Aplicacién de las Normas de Organizacion y Funcionamiento y del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y Ledn. Se procurard tener en
cuenta aquellas que pudieran resarcir al agredido/a.
El tutor/a adoptara medidas para favorecer la integracion del agresor/a o agresores en el
grupo respetando los intereses y derechos de los demds, con el asesoramiento del
especialista en orientacién.
Participacion si procede, en un proceso de mediacién.
Programas de modificacién de conducta, desarrollo personal, ejercicio de comportamientos
prosociales, etc.
Intervencién mediante un compromiso de cambio a través de un contrato en el que el
agresor/a se comprometa a participar en actividades y estrategias para mejorar sus
habilidades.

Los padres y/o madres de los alumnos/as implicados, deberdn saber también que
cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores implicados sufriera alguna de
las situaciones derivadas del incumplimiento o del inadecuado ejercicio de la patria potestad,
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contempladas la Ley de Proteccién del Menor, el Centro educativo, lo pondrd en
conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor.

Un aspecto que debe tenerse en cuenta es que una conducta violenta continuada de
un adolescente puede ser consecuencia de otra violencia ejercida sobre él, en el contexto
familiar u otros, pudiendo alertar de un posible maltrato familiar.

¢) Con los compafieros/as observadores/as:

Tan importante como atajar el acoso es prevenir su presencia a través del Plan de Accién

Tutorial, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Convivencia, organizacion del Centro y la
intervencién para ayudar al restablecimiento de la estructura moral del grupo de testigos
silenciosos. Para ello es importante considerar acciones del siguiente tipo:

Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar el sufrimiento de un
compaiero/a”.

Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

Implicar al alumnado en la creacién de un marco protector, preventivo y correctivo de la
soledad, aislamiento y victimizacion a través de iniciativas como circulo de amigos,
tutorizacién entre iguales, método Pikas, alumnado ayudante, equipos de mediacién, etc.
Programas de habilidades sociales y relacionales.

Programas de desarrollo personal, social y moral.

d) Con el grupo-clase:

Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante cualquier
tipo de agresiones.

Vigilar las situaciones relacionales del grupo.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante sesiones de
tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante role playing, andlisis de
Casos...

Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.

Proponer estrategia didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos cooperativos.
Proponer la formacién para crear equipos de mediacién para la resolucién de conflictos.

e) Con las familias del alumnado implicado:

Hay que contar con todas las familias implicadas y solicitar su colaboracién para el adecuado
progreso socioeducativo de sus hijos/as. Los padres deben sentirse respaldados para evitar
gue tomen iniciativas que agraven la situacién.

Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados/as para
informarles de la conducta de su hijo/a y de las medidas que ha puesto en marcha el Centro.
No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracién a las familias a través de compromisos.
Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a analizar la
situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar las
consecuencias.

Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacidn de su hijo/a.

Mantener informadas a las familias de los afectados/as de las medidas propuestas.

No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos temas, siendo
muy importante hacerlo con la maxima discrecion y confidencialidad.

Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacion del
problema, en su caso.

f) Con toda la Comunidad Educativa:
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Reflexién global sobre la convivencia en el Centro.

Revision del Plan de Accidén Tutorial.

Creacién y difusién de estructuras y recursos para recibir notificaciones, reclamaciones vy
guejas: buzdn de sugerencias, teléfono amigo, comisién de convivencia.

Formacion del profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de habilidades de
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interaccién personal y social.

*» Formacion del alumnado para la mediacion en conflictos: escucha activa, empatia,
asertividad,...

» Crear comisiones de alumnado que se impliquen en la mejora de la convivencia: apoyo a los
nuevos, acompafiamiento a las victimas,...

3.6) Tratamiento de la informacion:

Se considera conveniente que el Equipo de Valoracién lleve un registro de las actuaciones
realizadas, de los acuerdos tomados asi como de las fechas de los mismos. Se complementaran los
siguientes apartados:

= Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas): victima, acosador/a o acosadores y
espectadores/as.

= Enelgrupo o clase.

* Actuaciones con las familias.

* Actuaciones con el profesorado.

» Colaboraciones externas (se especifican en el punto siguiente).

* Recursos utilizados.

» Seguimiento y evaluacion de las actuaciones llevadas a cabo.

Se realizard un seguimiento y analisis de la evolucidn del caso y se fijaran plazos para revisar la
situacién del mismo.

3.7) Procedimiento a seguir si la denuncia se presenta en el Servicio de Inspeccion Educativa:

En este caso, el Servicio de Inspeccion Educativa deberd comunicar al Equipo Directivo del Centro
la denuncia presentada asi como las pautas a seguir. El Centro podra ayudarse del protocolo de
actuacidn incluido en estas orientaciones una vez conocida la denuncia.

3.8) Procedimiento a seguir si la denuncia se presenta en la Fiscalia de Menores:

La Fiscalia de Menores seguira el procedimiento establecido sobre tratamiento del acoso escolar
desde el sistema de justicia juvenil.

Cuando el Centro tenga conocimiento de los hechos, el Director/a pondrd en marcha las
actuaciones que correspondan en funcién de los hechos y que se han citado anteriormente.

3.9) ¢Dénde encontrar apoyo y asesoramiento?

a) En el Servicio de Inspeccion de Educacion:

= Pondrad en conocimiento del Equipo Directivo las posibles denuncias para que activen las
medidas oportunas.

» Asesorara sobre la normativa a aplicar.

» Instard a que se refuerce en el Centro el control y la vigilancia de entradas y salidas, cambios
de clase, recreos y resto de espacios comunes.

* Apoyara a las familias en sus acciones legales en caso de evidencias de hechos delictivos.

» Supervisara todo el proceso.

b) En la Fiscalia de Menores:

* El Ministerio Fiscal puede derivar la solucion del conflicto a los Centros educativos en aquellos
casos de acoso escolar en los que Fiscalia de Menores desista de la continuacién del
expediente porque estime que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

o que se valore como delitos menos graves o faltas.
0 que no concurran en los actos violencia o intimidacion graves.

* En estos supuestos, resulta fundamental la coordinacién entre el Juzgado de Menores y la
direccién de los Centros educativos en los que hubieran ocurrido los hechos para materializar
adecuadamente el proceso mediador.

ANEXO |
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Seccion tercera: Indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacién de la
convivencia escolar.

INDICADOR N2 1: Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de convivencia.

Principales aspectos a considerar:
1. ¢Se han alcanzado los objetivos propuestos en el Plan de convivencia®?.
2. ¢El Plan de convivencia ha dado respuesta a los aspectos del entorno que inciden en la
convivencia escolar?.

INDICADOR N2 2: Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de convivencia.
Principales aspectos a considerar:

1. éCon el desarrollo de las actividades se han dado respuesta a los objetivos del Plan de
convivencia?.
2. ¢éLas actividades se han desarrollado con la temporalizacion prevista?.

INDICADOR N2 3: Implicacién general de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el Plan de
convivencia
Principales aspectos a considerar:

1. éCual ha sido el grado de implicacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa?.

2. ¢Cual ha sido el grado de implicacidn del profesorado en la prevencién y resolucién de
conflictos?

3. ¢Se ha implicado el alumnado en las actuaciones de mediacién?.

4, ¢Cudl ha sido el grado de colaboracion de las familias en las diferentes actuaciones de

correccion llevadas a cabo en el centro?

INDICADOR N2 4: Funcionamiento de la Comisién de Convivencia del centro
Principales aspectos a considerar:

1. ¢Cuantas veces se ha reunido a lo largo del curso la Comisidn de convivencia®?.

2. ¢Cuales han sido los principales temas tratados por la Comisién de Convivencia®.

3. ¢La Comisién de Convivencia ha realizado el seguimiento del Plan de Convivencia?.

4, ¢Ha colaborado la Comision de Convivencia en la planificacion de medidas preventivas y

en la resoluciéon de conflictos en el centro?.

INDICADOR N2 5: Participacion del coordinador de convivencia en la dinamizacidn de la convivencia en el
centro
Principales aspectos a considerar:
1. ¢Ha participado en la dinamizacidn, gestion y evaluacién de la convivencia en el centro?.
2. ¢Cuales han sido las intervenciones mas destacadas como mediador y como dinamizador
de la cooperacion de las familias?.

INDICADOR N2 6: Coordinacidon del coordinador de convivencia con el Dpto. de Orientacién/EOEP
Principales aspectos a considerar:
1. ¢Cudl ha sido el grado de colaboracién con el jefe de estudios, tutores y Comisién de
coordinacién pedagodgica en el desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Convivencia?,
¢y en la aplicacién del Plan de Accidn Tutorial?.

2. éCual ha sido el grado de coordinacion y colaboracion con el EOEP/Dpto. de Orientacion
del centro?.
3. éCuales son las principales necesidades formativas del coordinador para el desempeno de

las competencias atribuidas?.
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INDICADOR N2 7: Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los miembros de la

comunidad educativa.
Principales aspectos a considerar:

1. ¢Se han realizado actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los
miembros de la comunidad educativa? ¢ Qué tipo de actividades?.
2. ¢Como ha sido la respuesta y la implicacién en las actividades por parte de los diferentes

sectores de la comunidad educativa?.
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TITULO VI:

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

CAPITULO PRIMERO. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La “Evaluacion de los aprendizajes del alumnado” es una parte integrante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. No es simple tarea de medida y control, sino que atiende a los aspectos
formativos, integradores y orientadores del alumno y respeta su derecho a ser evaluado de forma
objetiva y transparente. Esta evaluacién de la practica docente hacia los alumnos se realiza mediante
cinco aspectos diferenciados:

1) Criterios de evaluacién.

2) Procedimientos e instrumentos de evaluacién.

3) Normas de calificacién.

4) Criterios de calificacién, propios de cada asignatura.

5) Recuperacién de objetivos.

Seccion primera. Criterios de evaluacion.

Hacen explicitos los objetivos de aprendizaje mediante los estandares de aprendizaje evaluables

en cada area de aprendizaje, que se comprobardn mediante su aplicacién. Son de dos tipos:

* Minimos: es decir, aquellos criterios de evaluacién que se ajustan a los estdndares de
aprendizaje evaluables marcados por los profesores de las materias y los Departamentos
didacticos como necesarios para la evaluacion positiva del alumno.

* No minimos: el resto de los criterios de evaluacién vinculados a los estdndares de aprendizaje
evaluables.

Seccion segunda. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Son pruebas coherentes con los criterios que permiten anotar, de forma sistematica y organizada,
las observaciones necesarias para dar cuenta del rendimiento académico de los alumnos. De los muchos
instrumentos existentes se pueden utilizar, entre otros, los siguientes:

* Observacion del alumno en clase.

= Revision del cuaderno de actividades del alumno.

* Pruebasy controles, escritos y/u orales.

* Pruebas objetivas.

* Control de lecturas.

» Actividades de expresion oral.

» Actividades de expresion escrita.

» Autoevaluacién y coevaluacion.

* Instrumentos para la recogida de datos y elaboracion de calificaciones.

* Rdbricas.

* Cuaderno de observaciones del profesor.
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» Instrumentos para automatizar las operaciones de calificacion.

De acuerdo con la normativa LOMCE, al menos una prueba de evaluacién debera consistir en un
examen oral que quedard reflejado en tiempo, periodicidad y forma de ser evaluado en las diferentes
Programaciones didacticas.

En la practica docente del Centro se tienen programadas cuatro evaluaciones (tres evaluaciones y
la de junio). Después de cada una se envia comunicacién por escrito (“boletin”) a las familias con los
resultados de este proceso.

= Se realiza, ademds, segun la normativa, una “evaluacion inicial” al inicio de curso para

compartir aspectos relevantes que afecten al proceso de ensefanza—aprendizaje del alumnoy
para acordar decisiones importantes con respecto a dicho proceso.

* Igualmente se entrega un “Informe de actitudes” a las familias mediadas la 12 y 22 Evaluacion.

I’I

Seccion tercera. Normas de Calificacion.

Hacen referencia a las situaciones y actividades que permiten “valorar y cuantificar” a cada
alumno de cara a su calificacién. Estas normas (12 en este momento), son de obligado cumplimiento por
los profesores, sin poder ser modificadas a su voluntad, aunque cada Departamento Didactico
posteriormente ha concretado algunas de ellas en los “Criterios de calificacién”, y deben ser conocidas
por todos los alumnos y los padres, y estar a disposicién en la plataforma Sallenet.

1. La calificacion de cada evaluacién dependera de las obtenidas en las diversas observaciones,
actividades y pruebas realizadas, las cuales deberan ser variadas y capaces de ofrecer informacion
relevante sobre el cumplimiento de los objetivos especificos del area. El alumno debe ser
evaluado teniendo en cuenta todas las observaciones y procedimientos antes citados. No se
evaluara a ningun alumno por medio de una observacion o nota Unica. Ademas, se incluird —al
menos— una prueba oral.

2. Entodos los exdmenes se hara constar junto al enunciado de la pregunta su valoracion numérica.

3. La ponderacion que se aplica a las diferentes herramientas de evaluacién sobre el alumno esta
reflejada en la Programacidn. Se dara a conocer esa ponderaciéon a los alumnos al principio de la
evaluacion.

4. Todos los alumnos deben hacer aquellas actividades o pruebas propuestas. Para poder valorar el
progreso del alumnado se entiende que la valoracion en cada una de las categorias de evaluacién
debe ser, al menos, de un tercio de cada una.

5. La no realizacién de las actividades o pruebas, o el abandono manifiesto y reiterado de la
asignatura (expresado en la ausencia de interés, en las faltas de asistencia reiteradas, sin
justificacion, en no la entrega de actividades o trabajos, la realizacién de examenes en blanco
—totalmente o en su mayoria—) supondra la no promocién en la evaluacién o, en su caso, el curso
completo.

6. Cualquier prueba de evaluacién podra ser calificada con 0 puntos sobre 10, si existe la constancia
de que el alumno ha copiado, ha permitido que otro copiara de su trabajo, ha apuntado a su
compafiero o ha participado en cualquier estrategia para mejorar sus resultados (o los de otro)
fraudulentamente. Si el profesor observa que durante el examen un alumno tiene cualquier
dispositivo no permitido, esa prueba sera calificada con un 0. En esos casos, se dara cuenta a la
familia para que esté informada.

7. El profesor dard a conocer a los alumnos en el momento que estime oportuno las correcciones
que realice sobre las tareas, ejercicios, trabajos y pruebas de éstos. En ningln caso, las pruebas de
evaluacion podran salir del Centro, ni el original, ni fotocopia, ni su fotografia. Los examenes
finales de curso solamente se podran mostrar una vez entregadas las calificaciones finales, en el
periodo marcado a tal fin en la atencién a las familias.
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8. La nota final de cada evaluacién —una vez examinadas y ponderadas todas las observaciones

10.

11.

12.

hechas— serd el nimero con un decimal resultante de la media obtenida, exceptuando la nota
final de curso, que serd un numero entero. En todos los casos se considerara aprobada una
evaluacion cuando el alumno obtenga una calificacién de 5 puntos (o mas) sobre 10 en dicha
materia.

Para hacer mas evidente al alumno el origen de sus calificaciones y que asi conozca en qué ha
fallado o en qué debe mejorar, todos los profesores daran a conocer los criterios y rubricas en las
gue se basan para puntuar y evaluar los trabajos y/o exposiciones. En caso de suspender una
evaluacion, el profesor informara al alumno de aquellos aspectos en que su rendimiento ha sido
insuficiente, y le orientard para favorecer su progreso: realizaciéon de ejercicios o trabajos;
realizacién de una o varias pruebas, que incluirdn preguntas relativas a los contenidos tratados en
la evaluacion...

La calificacion final del area tendra como referente ultimo la consecucién o no de las
competencias especificas, activadas a través de los saberes bdsicos. La calificacion final del curso
sera resultado de efectuar la media aritmética/ponderada (cambiar esto segun lo determine cada
Departamento en los “Criterios de calificacion”) de las evaluaciones, si bien dicha media podra
corregirse en funcién de circunstancias singulares (actitud, habito de trabajo, grado de madurez
del alumno, etc.).

A fin de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente acerca del derecho de los alumnos a
gue su rendimiento académico sea valorado de forma objetiva, los profesores del area explicaran,
al comenzar el curso, los aspectos esenciales de la presente normativa.

Las eventuales reclamaciones de los alumnos o sus padres o tutores legales sobre las
calificaciones de la evaluacidn final se atendran en todos sus aspectos a la legislacidon vigente.

Seccion cuarta. Criterios de Calificacion.

Son propios de cada asignatura y los determinan los profesores de cada Departamento Diddctico. En ellos
se concretan los porcentajes con que se medird la adquisicion de los referentes que indican los niveles de
desempeiio esperados en el alumno en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cara area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. En Ed.
Secundaria las calificaciones parten del trabajo de las competencias marcadas por la ley. También deben
ser conocidos por los alumnos y los padres, y estar a su disposicidén en Sallenet.

Seccion quinta. Recuperacion de objetivos.

Hay que sefialar como el alumno podra recuperar aquellos objetivos no superados...

1) después de cada evaluacion;

2) al final de curso;

3) en septiembre; y

4) en cursos posteriores (los “exdmenes de asignaturas pendientes de cursos anteriores”).
Las medidas concretas de recuperacidon estdn incluidas en la Propuesta Curricular y seran

entregadas por el profesor a cada alumno en papel para que las familias las conozcan y puedan ser
apoyadas desde casa.
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CAPITULO SEGUNDO. RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 135.- Objeto de la reclamacion

Los alumnos o sus padres, tutores o representantes legales podran reclamar contra las decisiones

y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un ciclo o curso.

Art. 136.- Motivos de impugnacion

a)

La reclamacién sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:
Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del

area o materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos.

Art. 137.- Procedimiento

1. Para el procedimiento a seguir ante la reclamacién de una calificacidn se seguira lo dictado
por la legislacién vigente: la ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo para Ed. Primaria y la
ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo para Ed. Secundaria Obligatoria y la ORDEN
EDU/425/2024, de 9 de mayo para Bachillerato, donde se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a
criterios objetivos.

2. Para evitar llegar a posibles reclamaciones, se establecen los siguientes principios:
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a)

b)

d)

Se fomentara una comunicacion fluida entre los alumnos y sus padres con respecto a los
tutores y profesores de las distintas areas, en relacidon con el aprovechamiento académico
del alumno y la marcha de su proceso de aprendizaje.

Se haran publicos y se difundiran los criterios de evaluacion, tanto generales como de las
areas, los criterios de promocion y obtencién del titulo, tal como figuran en las
Programaciones Did4cticas correspondientes. Se estableceran los medios para asegurar
que los padres y tutores los conozcan.

Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres las informaciones que se deriven de
los instrumentos de evaluacidn utilizados. Si son pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los
alumnos tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor. En ninglin caso podran salir
del Centro, ni en original ni en fotocopia, las pruebas realizadas por los alumnos.

A lo largo del curso, en el proceso de evaluacién, los alumnos o sus padres podran solicitar
de profesores y tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones. De haber alguna
discrepancia, disconformidad o duda sobre la valoracién o la calificacién, debe resolverse
con el profesor del drea correspondiente, quien realizara las aclaraciones que se precisen.

3. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacidn de los aprendizajes al final de curso. Igualmente, podran formular
reclamaciones sobre las decisiones de promocidén de sus hijos o tutelados que se adopten al
finalizar primero, segundo y tercer curso o sobre las decisiones de titulacién que se adopten al
finalizar cuarto curso. El procedimiento a seguir esta sacado del Art. 15 de la Orden EDU
424/2024 del 9 de mayo que regula dicho procedimiento para los alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria. Dicho procedimiento serd el que se apliqgue en caso de que la
reclamacion se realice en las otras etapas educativas.

a)

La reclamacién debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccién del
centro, y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las
calificaciones finales o con la decisiéon de promocién o titulacion adoptada. Una vez
presentada en el centro, la reclamacion sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura
de estudios.
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b)

d)

e)

f)

g)

El plazo para formular la reclamacidn sera de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién de los resultados de la evaluacién al final de curso o, en su
caso, de la decisidon de promocién o titulacion, sin que en ningun caso pueda formularse
después del 5 de julio. El centro deberd informar a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que pueden
realizarse las reclamaciones.
Cuando la reclamacion verse sobre la calificacion final obtenida en las materias y, en su
caso, ambitos, quien ejerza la jefatura de estudios la trasladara a quien ejerza la jefatura
del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia y, en su caso,
ambito, con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia a
quien ejerza la tutoria del grupo. En el caso de Primaria, se acudira al equipo docente que
forme el ciclo en el cual esté el alumno cuyos padres han realizado la correspondiente
reclamacion.
El departamento de coordinacion didactica correspondiente procedera al estudio de la
misma y elaborara un informe motivado que recoja la descripciéon de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo
siguiente, asi como la propuesta vinculante de modificacién o ratificacion de la calificacién
final objeto de revisién. Dicho informe sera firmado por quien ejerza la jefatura del
departamento. De todo ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento de
coordinacién didactica.
Para la elaboracion del informe, el profesorado del departamento de coordinacién
didactica, teniendo en cuenta lo establecido en la respectiva programacion didactica en
relacién con los apartados 2 al 7 del articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
prestara especial consideracion a:

a) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno.

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los
criterios de evaluacién.

¢) La correcta aplicacién de los criterios de calificacion de la materia y, en su caso,
ambito.
Quien ejerza la jefatura del departamento elevard su informe a quien ejerza la direccion
del centro a través de quien ejerza la jefatura de estudios en un plazo maximo de dos dias
habiles desde la presentacién de la reclamacion.
En el supuesto de que del informe se derive la modificacién de la calificacion de la materia
y, en su caso, ambito reclamado, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una sesién
extraordinaria de evaluacion al objeto de que el equipo docente analice y, en su caso,
rectifique la calificacién de las competencias clave, asi como las decisiones que de esta
rectificacion se pudieran derivar en relacion con la promocion o titulacién del alumno.
Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria los temas
tratados y las decisiones adoptadas. A través de quien ejerza la jefatura de estudios dara
traslado del acta a quien ejerza la direccién del centro para que este la incorpore al
expediente de reclamacion.
Cuando la reclamacidn verse sobre la decision de promocién o titulacién, quien ejerza la
jefatura de estudios dara traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del
alumno y procedera a convocar una sesién extraordinaria de evaluacidon en la que el
equipo docente revisara las actuaciones seguidas para la toma de la decisidn, teniendo en
cuenta lo establecido en la propuesta curricular en relacion con el articulo 21.8 y los
apartados 2 al 5 del articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, para el caso de
la reclamacién sobre la promocion, o los apartados 2 y 3 del articulo 23 del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, para el caso de la titulacidn, y prestando especial
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consideracion a:

a) La correcta valoracién vy calificacidon de los criterios de evaluacion vinculados con las
competencias clave con calificacion negativa.

b) La correcta aplicacion de los criterios de calificacién de los descriptores operativos y de
las competencias clave.

c) La correcta aplicacion de los criterios de promocién o, en su caso, titulacién, y el
procedimiento seguido.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesidn extraordinaria los temas
tratados y las decisiones adoptadas. A través de quien que ejerza la jefatura de estudios
dara traslado del acta a quien ejerza la direccién del centro para su incorporacion al
expediente de reclamacién.

h) Quien ejerza la direccién del centro, a la vista del informe del departamento didactico vy,
en su caso, del acta de la sesidon extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de
caracter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias habiles contados desde la
presentacién de la reclamacién, y comunicard por escrito a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado la ratificacién o modificacion, razonada, de la
decisién adoptada. Dicha comunicacion informard, ademas, de que, contra la decision
adoptada, los representantes legales podran elevar su reclamacién, a través de quien
ejerza la direccién del centro, ante el titular de la direccidn provincial de educacién, en el
plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcidn de la respuesta de quien ejerza
la direccidn del centro a la reclamacién. En todo caso, la comunicacién pondra fin al
proceso de reclamacion en el centro educativo.

i) Si, tras el proceso de reclamacidn, procediera la modificacién de alguna calificacién final
de curso, o bien, de la decision de promocién o titulacién adoptada, quien ejerza la
secretaria del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial
académico del alumno la oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccién del
centro.

TiITULO VII:

OTRAS DISPOSICIONES

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia

Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se
dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 | de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio,
reguladora del derecho a la educacién.

En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica. Igualmente se regirad por su
normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.
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Tercera.- Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espanol y la
Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- “Amigos del Centro”

Los “Amigos del Centro” son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién de
los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacion del Centro
con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar
—a propuesta de la Entidad Titular— el 23 de noviembre de 2017.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacidon del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la previa informacién de la Seccidon de Ensefianzas Concertadas del Consejo Escolar, en lo
que afecte a dichas ensefianzas. Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada
por el Director General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por el Consejo Escolar
del Centro. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de Conciertos
educativos.
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Anexo 1: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE ESO Y
BACHILLERATO (24/25) I-a Sa“e

mira mas alla

- ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

Los cursos de 42 de ESO y 32 de ESO y 22 BACH acceden por la escalera de Comercio Justo. Los
cursos de 12 de ESO y 22 de ESO y 12 BACH acceden por la escalera del Pabellén. Mismas escaleras para la
bajada (sea cual sea el momento). En este sentido, en los desplazamientos de alumnos de 32 0 42 de ESO
se evitard pasar por el pasillo de las clases acristaladas de Primaria.

Es importante que estemos pendientes en los momentos de entrada y salida para evitar posibles
conflictos que puedan surgir.

Estaremos en las aulas 5 minutos antes del inicio de la mafiana para recibir a los alumnos y
preparar la acogida.

Al acabar la mafana, el profesor vigila el orden de la clase, apaga dispositivos electrdnicos, cierra
ventanas y apaga las luces. Los tutores, revisando el horario de su clase, avisaran al profesor que acabe la
mafiana (52 o 62 hora).

- AUSENCIAS Y RETRASOS

Al comenzar la sesién, cada profesor introducird en SALLENET las ausencias y retrasos
correspondientes a esa sesion.

El tutor/cotutor se encarga de revisar semanalmente las incidencias de su clase (ausencias,
retrasos y observaciones) y es el que se encarga de justificar las mismas al recibir la comunicacién de la
familia. Indicamos a las familias en la primera reunion de padres la forma de justificar las ausencias con
SALLENET.

Al final de cada mes, el Jefe de Estudios preguntard a los tutores si se ha observado alguna
situacion de posible absentismo o de retrasos reiterados en su clase para avisar a la DP. Recordamos que
una falta de asistencia injustificada a mas de un 20% del horario lectivo, supondria dar parte de
Absentismo y pérdida del derecho a ser evaluado.

La intervencion y comunicacidon siempre serd en este orden: profesor, tutor, jefe de estudios. Este
orden no quita que en cualquier momento, cualquier profesor se ponga en contacto con el alumno o con
la familia por cualquier tipo de incidencia.

Si un alumno tiene que ausentarse por cualquier motivo a lo largo de la mafiana, ha de pasar por
Recepcién para que Elena avise a la familia (especialmente los alumnos de Bachillerato) y lo indicamos
también en SALLENET (Ej. El alumno X se marcha a casa por encontrase mal... observacién “S” -salida.)

En Secundaria y Bachillerato, si tienen 5 retrasos no justificados por evaluacion, los tutores
pondran un parte con la consiguiente actuacidon inmediata (castigo por la tarde, venir por la mafiana
antes...) En Bachillerato se le hace venir a las 7,30. Si esta conducta es reiterada se le entregara un parte.

Aparte de todo lo dicho para con los alumnos, nosotros debemos ser los primeros en ser
exigentes con nuestra propia puntualidad. Comenzar y terminar a la hora, evitando asi, tiempos
“muertos” en los que los alumnos suelen quedar solos.

-EN EL AULA

Si nos toca iniciar la primera sesién del dia, realizamos la reflexién de la mafiana / acogida. Para
ello podemos utilizar las recomendaciones que realiza el equipo de pastoral. Hacemos un esfuerzo
especial si tenemos una asignatura optativa o empezamos en otro lugar distinto del aula.

Utilizamos SALLENET para indicar las observaciones pertinentes de cada alumno. Recuerda que
muchas veces las observaciones positivas son las que mayor y mejor efecto causan.
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Utilizamos también SALLENET para indicar las tareas de la asignatura (sobre todo pensando en las
familias) y asegurando que lo anotan en sus agendas personales.

- ORDEN EN LAS AULAS

La distribucién habitual de las mesas serd por parejas o grupos cooperativos. Los tutores,
siguiendo el calendario, comunicaran al resto de profesores de ese curso la distribucién de las parejas o
grupos y dejaran una copia en la mesa de la clase.

Si se observa cualquier tipo de desperfecto se comunicara a direccion@lasallepalencia.com para
intentar arreglarlo en cuanto sea posible.

El tutor incidird de modo especial en esta cuestidon, revisando la limpieza de las mesas, sillas,
estanterias, paredes... Tendremos especial cuidado con los desperfectos que los alumnos puedan
provocar en las mesas de las clases, tomando medidas disciplinarias, si se diese el caso, por parte de los
tutores en didlogo con Jefatura de Estudios.

En las aulas no podran entrar en los intercambios otros alumnos que no sean de esa clase para
evitar tema de robos. Del mismo modo, si se va a abandonar el aula por trasladarse a otro laboratorio o
pabellén, o por ser hora de recreo, asegurar que la clase queda cerrada.

Durante los intercambios de 42 de ESO, procuraremos estar presentes en el pasillo alguno de los
profesores para evitar el trasiego continuo que en ese curso tiene lugar en ese momento.

En las clases recordamos que tienen que cuidar las instalaciones vy tirar los papeles y plasticos a
las papeleras.

Debemos recordar a los alumnos que no deben asomarse por las ventanas.

Cada profesor, al finalizar su sesién, revisara que el aula queda limpia y ordenada. En todo caso, el
ultimo profesor de la mafiana asegurara que el aula quede limpia y ordenada. y el ordenador apagado.

Nos empefiaremos en educar a nuestros alumnos en el orden colectivo y personal. Vigilaremos
gue tengan sus papeles recogidos y ordenados y que no queden papeles sueltos en las cajoneras de las
mesas de clase.

- RECREOS

Se entregara en los préximos dias un calendario de atencidn a los alumnos durante el recreo. Es
fundamental que cada uno sea responsable de su dia y, si se prevé alguna ausencia, nos organicemos con
otro compafiero.

Los profesores que vigilan el recreo, cerraran la puerta una vez salgan los alumnos mayores y solo
se volverd a abrir a las 11:25 hasta las 11:30 para que puedan subir a las clases, ir al bafo... para
comenzar la sesién a las 11:35.

Insistiremos a los alumnos que no se entra por la puerta de recepcién y que deben entrar por el
porton del patio antes que se cierre. La reincidencia en entrar por donde no deben supondra un parte de
disciplina que pondra el tutor. Este afio pondremos especial atencién a esta norma.

Los lugares para los alumnos que se quedan en el centro son el patio. En ninglin caso estardn, sin
la presencia de un profesor, en las clases o en los pasillos. De quedarse en el seminario, esta prohibido
comer dentro de él.

Aungue el recreo también es un tiempo de descanso para los profesores, os animamos a que nos
hagamos presente en la sala de profesores durante ese rato para seguir construyendo relacién entre
nosotros y el resto de los compafieros.

Los profesores somos puntuales en el inicio de la sesién de los 25 minutos.

Si algln profesor castiga sin recreo, el alumno ird al patio y el profesor que le castiga le mandara
una tarea concreta para realizar durante ese tiempo.
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- SUSTITUCIONES

Entregamos un calendario de sustituciones de profesores. En ese calendario se indicaran los

profesores que estan libres en ese momento por si es necesaria su presencia.

Desde la Jefatura se intentard hacer un reparto equilibrado de esta tarea necesaria y se avisara,

cuando sea posible, con el suficiente tiempo para que nos organicemos.

Si un profesor prevé una ausencia, dejara tarea adecuada para dicha sustitucion, intentando que

sea tareas sencillas de aplicar. El profesor que sustituye se compromete a llevar a cabo las indicaciones
gue le hayan dado.

- RESERVA DE SALAS

Lo realizaremos a través del calendario de Google.

- PROCESO DE EVALUACION
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Notas y criterios de calificacion:

Las notas de las 12, 22 y 32 evaluacidn seran un numero con un decimal.

El boletin de evaluacién ordinaria y extraordinaria, que son los oficiales, deben realizarse con un
numero entero.

Al comenzar el curso y cuando se estime oportuno se comunicara a los alumnos los criterios de
calificacidén de la asignatura. Dichos criterios se colgaran en SALLENET en el curso de Familias de
cada clase. Los criterios de calificacion han de ser iguales en las asignaturas que llevan el mismo
nombre en el mismo curso.

Exdmenes:

En cada evaluacién suele haber al menos dos examenes. En el calendario estd marcado el

periodo de examenes parciales (en Bachillerato) y finales de cada evaluacién. Los tutores
comunicaran al resto de profesores, alumnos y familias el calendario de exdmenes.

Cuando una familia solicite el cambio de la fecha de algin examen y la razén de dicha solicitud se
informard a la Jefatura para ver la posibilidad a expensas de llegar a algin acuerdo en
comunicacion con la Inspeccién educativa. Para dificultar que los alumnos puedan copiar en los
examenes evitaremos repetir los mismos examenes de curso en curso y estableceremos medidas
como: cambiar de sitio a los alumnos al comenzar la prueba, dejaran las cajoneras vacias, libros y
materiales metidos en mochilas (en bachillerato todas las mochilas se dejaran delante o detras de
la clase durante los examenes). Los relojes inteligentes deberan ser guardados en las mochilas
durante los exdmenes.

Cuando vemos a alguien copiando o dejandose copiar, indicamos en la cabecera del examen el
hecho que hemos observado (hablando con el de al lado, mirando el examen...) Si vemos algo
fisico (chuleta) lo retiramos, lo anexamos al examen e informamos a la familia del alumno via
SALLENET. En los criterios de calificacidon estd marcado claramente que es un “0” en esa prueba de
evaluacion.

En los examenes globales de Bachillerato no se puede salir durante la primera media hora.
Siguiendo las normas de EBAU, las alumnos/os que tengan el pelo largo, en los examenes lo
llevaran recogido y con las orejas al descubierto.

Recuperaciones:

Colegio “La Salle” Palencia REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR



Al acabar la 12 y la 22 evaluacidn se realizardn una serie de exdmenes para que los alumnos
puedan recuperar la asignatura en caso de tenerla suspensa. La comunicacién del resultado de
estas pruebas se comunicara a las familias por medio de SALLENET en fecha sefialada desde la
Jefatura de Estudios.

Los tutores también informan de las fechas de estos exdmenes al resto de profesores, alumnosy
familias con la suficiente antelacion.

Repaso del mes de junio:

Se ha de tener en cuenta la necesidad de globalizar o no la asignatura, el nivel en el que se
encuentran, la posibilidad de recuperacién... En este sentido, hay asignaturas que plantearan el
mes de junio como repaso de la materia preparando una prueba final (evaluacion final) y otras
asignaturas que plantean un mes de junio como un tiempo para seguir trabajando contenidos de
la asignatura (42 evaluacién) o con un caracter recuperatorio de evaluaciones pendientes.

Ausencias previas a eximenes:

Es importante que estas ausencias queden bien sefialadas en SALLENET para que el tutor pueda
tomar parte activa sabiendo que si vienen justificadas desde casa poco se puede hacer. Los
tutores de los cursos mayores lo comentaran en las reuniones de padres.

En Bachillerato (y en el curso de 42 ESO) cuidaremos especialmente este control, verificaremos las
ausencias y se hablard con la familia para indicar que no podra realizar el examen debido a estas
ausencias. De modo excepcional un alumno en esa situacidén podrd hacer el examen en caso de
tener un certificado médico que acredite su ausencia por motivo de enfermedad, consulta médica
preferente, o semejante situacion de salud significativa. En cualquier caso se aconsejard al alumno
gue no haga el examen debido a la merma que puede suponer hacerlo bajo los efectos de la
enfermedad.

Informes de actitudes:

Dado que ya no se entregan informes intermedios, si que mantenemos dos momentos concretos,
en ESO, en medio de la 12 y 22 evaluacidn para dejar por escrito en el médulo de incidencias de
cada alumno en todas las asignaturas nuestra observacion acerca de la actitud y trabajo del
alumno. En Bachillerato se hard en la 12 Evaluacién; en cada asignatura se pondrd una
observacién en este sentido, en una sesién de clase de la semana que se determine. Todos los
profesores se aseguraran de hacerlo.

Observaciones de los boletines:
Intentamos acompanar la nota de los boletines con un comentario explicativo a la familia, de
modo especial si el alumno ha suspendido.

- CUADERNO DE BITACORA

Los tutores, de modo especial, y cualquier profesor introduciran en el cuaderno de bitacora

informacidn importante relativa al alumno para que quede registrada y pueda ser consultada por el resto
de companferos. Cuidamos el lenguaje de lo que escribimos. Los tutores podran afiadir dicha informacién
al Cuaderno de Bitdcora durante las sesiones de evaluacion.

En Bitacora afadiremos también informacidn relativa a intereses personales, elecciones y lo relativo a la
orientacidn vocacional y profesional.

- SERVICIOS
22 de BACH: 22 de Bachillerato.
Tercer piso: Chicas de 19, 22,32 y 42 de ESO y 12 de Bachillerato.
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Patio: Chicos de la ESO y 12 de Bachillerato.
Se colocardn carteles indicando el uso de cada bafio. Cualquier profesor que pase por ahi se encargard de
que el uso del bafio sea el adecuado por los alumnos correspondientes.

- SALLENET

En la primera reunion de padres se les indicara el proceso que han de seguir para que lo hagan en ese
mismo lugar. Nos planteamos como objetivo para este curso con los padres: justificacion de faltas y uso
del mddulo de comunicacién. Objetivo: Papel 0.

Las circulares relativas a cada curso, ademas de la copia en papel, se envian a través del médulo de
comunicaciones de SALLENET. Ademas los tutores colgaran aqui la distribucidon de los examenes de cada
internarrativa (ESO) o evaluacion (BACH). Esta es una tarea que puede realizar el cotutor (asegurar la
comunicaciéon con las familias por medio del gestor: comunicaciones, calendarios de examenes,
circulares, criterios de calificacion...).

Los tutores se asegurardn a principio de curso que todos los padres tengan enlazado su correo personal
con Sallenet para que puedan recibir todas las comunicaciones.

- CORRECTOR:

En la EBAU no se permite el uso del corrector, por tanto, en Bachillerato no se permite su uso en
los examenes. Si quieren eliminar algo, se hace marcandolo con paréntesis y tachandolo con una linea
fina. No permitimos el uso en Secundaria del corrector liquido pero si en cinta.

- CHICLES / COMIDA EN CLASE:

Recordamos que esta prohibido comer en el recinto escolar (incluido seminario) y tratamos de educar a
los alumnos con la palabra y con el ejemplo de la conducta adecuada. Recordamos a los alumnos que no
comiencen a comer hasta que no hayan llegado al patio.

- ESCUCHAR MUSICA EN MOMENTOS DE TRABAJO INDIVIDUAL: En ningln caso les dejamos escuchar
musica.

- COMUNICADOS DE CONVIVENCIA

Todos los profesores tienen copias de estos comunicados para ser utilizadas cuando sea preciso. El
profesor que entregue un parte a un alumno, dejara copia al tutor y al jefe de estudios (es fundamental
para realizar un seguimiento del nimero de comunicados que tiene cada alumno) una vez que se haya
entregado firmado por la familia.

Indicamos nuestro nombre en la firma del comunicado.
Nunca entregamos un comunicado sin una actuacién inmediata (sancidn o castigo) indicada en el mismo.

- CRITERIOS DE PARTICIPACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los alumnos que tienen algun parte de convivencia pueden perder el derecho a participar en las
actividades complementarias.

En algunas de ellas (actividades lingtisticas) se podrd tener en cuenta también la calificaciéon de los
alumnos.

El comportamiento en actividades anteriores condiciona la participacidon en siguientes actividades.

- DELEGADOS DE CLASE
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Todas las clases dispondrdn de al menos dos delegados elegidos al comenzar el curso. Es importante que
los alumnos, a la hora de elegir a su representante, tengan en cuenta las funciones de un delegado para
que el elegido las puede desarrollar en condiciones:
- Representatividad académica de la clase: presencia en las juntas de evaluacién, voz de la clase
ante un profesor, mediador entre equipo docente y clase, calendarios de examenes. Se podra
cambiar si no cumple con su cometido.
- Asistencia a las reuniones convocadas por el Jefe de Estudios para tomar el pulso de cuestiones
importantes del colegio.
- Favorecedor del buen clima de convivencia: conflictos, distribucién en grupos cooperativos
- El tutor convoca al consejo de clase con cierta periodicidad.

- FOTOS Y VIDEOS

La norma es que en el centro no se pueden realizar fotografias ni videos sin el permiso del profesor.
Endurecer mucho la sancién, estamos hablando de que es un delito... Abordar este tema a nivel tutorial.
Que los profesores no tengan fotos de alumnos ni las suban a sus redes sociales.

- LEY DE PROTECCION DE DATOS

Cuidamos todos los aspectos de esta ley que referimos en otro documento marcando 10 pautas de
actuacion.

De modo especial, cuidaremos la recogida de toda la documentacidon que venga firmada desde casa
(justificantes de ausencias, recibi de boletines...)
Al realizar el proceso de matricula (junio) los tutores revisan las clausulas generales de cesién de datos.
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Anexo 2 del RRI: COMUNICACION A LA FAMILIA POR “cONDUCTAS Lq /< Salle
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
EN EL CENTRO”

Palencia

....................................................................................... QUE CUISA uvteeiteeiteeaneeeeeeeaneaaneanns

ha incumplido la normativa del Centro con la siguiente “Conducta contraria a las Normas de convivencia del
Centro” (segun el art. 37 del RD 51/2007):

a) [La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

b) [La incorreccién en la presencia, motivada por falta de aseo personal o en la indumentaria que pueda
suponer una alteracion en la actividad del Centro. El incumplimiento de las normas relativas a la
uniformidad en la vestimenta determinada en el RRI

c) |El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién
del profesorado y del resto de alumnos.

d) |Utilizacion del material de otro compafiero sin su consentimiento.

e) |El hurto de una propiedad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de bienes del Centro.
f) |La utilizacion inadecuada de aparatos electrdénicos.

g) |El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material, o de las pertenencias de otros
alumnos.

h) [Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la Comunidad Educativa.

i) |Manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

j) |Las acciones de amenaza a los miembros de la Comunidad Educativa.

k) /Incumplimiento de las sanciones impuestas por el profesorado.

[) [Salir del Colegio sin el debido permiso / autorizacion de la familia o del profesorado.

m) |El consumo de tabaco, alcohol y/o otras sustancias téxicas en el recinto escolar o durante el
desarrollo de una Actividad complementaria.

n) |Realizacion de fotos y/o videos sin permiso del personal docente.

o) |Difusidn en Redes Sociales de las anteriores.

p) |La suplantacién de identidad en documentos oficiales o la falsificacion de los mismos con
reconocimiento posterior de los hechos.

g) |Otras incorrecciones que alteren el normal desarrollo de la actividad escolar:

ACTUACIONES INMEDIATAS:
U Comunicacion escrita a la familia mediante el presente documento.
U Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.
U Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor.

U Realizacién de trabajos especificos en los recreos de los dias
U Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.
U Reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
U Suspension de derecho a participar en
Fecha: Fecha
Nombre del profesor: Nombre del padre/madre/tutor:
Firma: Firma:
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Ademas de las anteriores actuaciones inmediatas, previa audiencia al alumno y a sus padres, se aplican las
siguientes medidas de correccidn:

U Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del Centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

U Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

U Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

U Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo
maximo de 15 dias.

W Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

U Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

Fecha: Fecha

Nombre del profesor: Nombre del padre/madre/tutor:
Firma: Firma:
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Anexo 3 del RRI: COMUNICACION A LA FAMILIA POR “CONDUCTAS |_a Salle
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA” EN EL CENTRO

Palencia

Por la presente comunicacion, informamos que su

................................ , QUE CUMSA +vveeeeeeeaaanannns
ha incumplido la normativa del Centro con la siguiente “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia”
en el Centro (segun el art. 48 del RD 51/2007):

a) | El deterioro grave, causado intencionadamente de las dependencias del Centro, de su material o de
los objetos y pertenencias de los demds miembros de la Comunidad Educativa.

b) | La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

c) |Falsificaciéon o sustraccion de documentos y material académico (notas, comunicados,
justificantes...)

d) [ Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la Comunidad Educativa.

e) [La falta de respeto, indisciplina, amenaza y agresidén verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesora-do, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro educativo.

f) |Las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquellas que
tengan una implicacidn de género sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

g) [ Las actuaciones de cualquier tipo de acoso (verbal, fisico, psicolégico, redes sociales) a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

h) [ La reiteracion en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

SANCIONES
U Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

U Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

U Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

U Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

L Cambio de Centro.
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Anexo 4 del RRI: INDICE NORMATIVO SOBRE CONVIVENCIA EN CyL

1. Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn. Texto consolidado enero
2024.

2. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre. Texto consolidado enero 2024.

3. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a
la violencia. Texto consolidado enero 2024.

4. Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocidn, Atencidn y Proteccion a la Infancia en Castilla y Ledn.
Texto consolidado enero 2024.

5. Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. Texto consolidado enero 2024.

6. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn (texto consolidado), modificado
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

7. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

8. Resoluciéon de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacidn de la Instruccién de 11 de junio de 2009 de
la citada Direccion General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes
de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi
como el modelo de informe de los mismos.

9. Orden EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado
escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta
necesidades sanitarias o sociosanitarias.

10. Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo de actuacion en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn”.

11. Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo especifico de
actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn”.

12. Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de autonomia en
centros docentes sostenidos con fondos publico de la Comunidad de Castilla y Ledn que imparten
segundo ciclo de educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria y bachillerato (versiéon
consolidada), modificada por la Orden EDU/418/2023, de 22 de marzo.

13. Decreto 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio de la Comunidad
de Castilla y Ledn, modificado por Decreto 39/2016, de 27 de octubre.

14. Instruccién de la Direccién General de Planificacién, Ordenacidén y Equidad Educativa de la
Consejeria de Educacién, sobre la organizacidon y funcionamiento de diversas medidas relativas a
equidad y orientacidn educativa para el curso 2023-2024.

15. Instruccion de 20 de diciembre de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacidn,
sobre determinados aspectos del funcionamiento de los centros educativos.
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